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Abstrakt In den vergangenen Jahrzehnten ist die allgemeingdtiting des
Bildungsniveaus und die Zuriickdrangung des AntldisUnausgebildeten unter
den Birger der Europaischen Union eine wiederketheerErwartung der
Richtlinien und anderer GemeinschaftsdokumentenEdér Die Steigerung des
Anteils der 30- bis 34-Jéhrigen, die erfolgreichnesi tertiare Ausbildung
abgeschlossen haben, befindet sich unter den kimmkiReferenzwerten der EU.
Unter den Rahmen der Artikel versuchen die AutalienSchatzung der auf dem
ungarischen Bruttoinlandsprodukt wirkenden quaritfibaren, additionalen
Effekten der Beschéaftigung hoher qualifizierten eMdkrafte. Nach der
angewandten Methoden und dargestellten Ergebnigse Khlkulationsmodells
kann festgestellt werden, dass die Steigerung désilé\der 30- bis 34-jahrigen
Arbeitnehmer (die erfolgreich eine tertidre Aushitd) abgeschlossen haben) bis
2020 annaherungsweise mit 1360 Milliarden HUF zumgarischen BIP
beitragen kann. Wegen des hohen Beschaftigungkénteingarn 2010 80% [1])
im KMU-Sektor treten diese positive Effekte bei selie Unternehmen
besondersstark auf.
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1 Einfdhrung

Die allgemeine und berufliche Bildung spielt einatseheidende Rolle in der
Strategie ,Europa 2020“ der Europaischen Uniony altem indem sie die Blrger
mit den Fahigkeiten und Kompetenzen ausstattendidieuropéische Wirtschaft
und die europdische Gesellschaft brauchen, um ewetttbsfahig und innovativ



zu bleiben, aber auch indem sie zu sozialem Zusannatieund sozialer Inklusion
beitragen”. [2]

In den vergangenen Jahrzehnten ist die allgemain&hiing des Bildungsniveaus
und die Zurickdrangung des Anteils der Unausgetgifdenter den Burger der
Europdaischen Union eine wiederkehrende ErwartumgRightlinien und anderer
Gemeinschaftsdokumenten der EU. Die SteigerungAdesils der 30- bis 34-
Jahrigen, die erfolgreich eine tertiare Ausbildu(PCED Niveaus 5-6%)
abgeschlossen haben, befindet sich unter den kemkReferenzwerten der EU
(Abbildung 1.). Dies kann offensichtlich eine eiedende Wirkung auf die
Produktivitdt, damit parallel auf die Produktion durauf das Output, und
gleichzeitig auf das Wirtschaftswachstum haben. Dpesitiven Effekte
beeinflussen natirlich alle Wirschaftsakteuren, dwe Gruppe der Klein- und
Mittelunternehmen - wegen ihrer entscheidender Hit-gespielten Rolle in der
Beschéftigung - hervorgehoben werden kann.

2 Zelsetzung

Unter den Rahmen der Artikel versuchen die AutatienSchéatzung der auf dem
ungarischen Bruttoinlandsprodukt wirkenden quaziéfbaren, additionalen
Effekten der Beschaftigung hoher qualifizierten ditbkrafte. Nach der
Grundbedingung der Artikel kann die hohere Quadifitn der Arbeitnehmer
deutig zu der in der Volkswirtschaft erzeugten BbRitragen. Die in der
Einfihrung erwahnte Zielsetzung der EU und die Rosg der Autoren wird in
Abbildung 1. dargestellt.

International Standard Classification of Educatidiveaus 5-6.: staatlich anerkannte
Hochschul- und Universitatsdiplom, FachausbildurigD, DLA
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Abbildung 1.
Anteil und Prognose der 30- bis 34-Jahrigen, diadgreich eine tertiare Ausbildung (ISCED Niveaus
5-6.) abgeschlossen haben, Ungarn und EU (2000;202@) [3], eigene Darstellung

Der Anteil der Personen mit tertiarer AusbildungUmgarn erreichte 24% in
2009. Der Referenzwert von 40% kann bis 2020 ud&r Annahme von der
gleichmafRig verteilten Steigerung (siehe Abbildunt.) des Anteils
(anndherungsweise jahrlich 1,5%) erreicht werdda. Aitoren untersuchen von
den okonomischen Effekten der Bildungsniveauerhghudie durch den
Arbeitnehmern generierte additionale Wertschépfiarglere Wirkungen werden
nicht analysiert.

Die additionale Wertschopfung entsteht im Allgeneginerwartungsgemard durch
die erhohte Effektivitdt der Arbeitnehmer mit hédreAusbildung. Im Rahmen

dieses Artikels dient als MaRRstab der Wertschdpfdiegdurch den Arbeitsmarkt

anerkannte Lohndifferenz. Angenommen, werden dibenehmer durch den

Arbeitsmarkt mit hdherem Lohn anerkannt, die in\d&rtschopfung wirksammer

sind. Die Autoren akzeptieren den positiven Zusantmmag zwischen der

héheren Ausbildung und der wachsenden Produktiglgisinn der Arbeitsmarkt-

orientierter Bildungen und wird als Grund der fimarathematischen

Kalkulationen verwendet.

Diese positive Effekte beriihren den Klein- und Bithternehmenssektor, wegen
den spezialen Eigenschaften, erwartungsgemal st{kB.: Rolle in der
Beschéftigung; die erhdhte Entwicklungsmoglichkeitelurch die Anteil-
Expansion der Arbeitnehmern mit tertidrer Ausbilduim Vergleich zum
staatlichen und multinationalen Umfeld).



3 Material und Methoden

Die fir die finanzmathematische Bewertung nétigean@daten wurden anhand
des detaillierten Literaturverzeichnisses aus deroffentlichte Statistik von
ungarischen Staatsamter sowie der Ungarischen mdibiank und sonstigen
international anerkannten Quellen recherchiert.

Die Absolvierung der tertidren Ausbildung kann lagestition ins Humankapital
betrachtet werden. Aus dieser Investition erziek thdividuum im Zeitintervall
der aktiven Lebensperiod erwartungsgemal eine Rerfdir die Schatzung der
Rendite wird die NPV-Methode (Netto-Barwert, Neegant Value) verwendet.
Die Barwert der Rendite wird mittels der entsprexten mathematischen
Methode (in dieser Fall Gewinnannuft§PA, Profit-Annuity)) auf die einzelnen
Jahre der Periode in gleichen Betrdge verteilt. Fig einzelnen Jahre
symbolisieren diese Raten die durch die Weiterbigderreichbare Annuitat.
Durch die Verarbeitung der entsprechenden Arbeitktstatistiken und mit Hilfe
der Annuitdt kann die Produktivitat beeinflussendérkung des erhdhten
Ausbildungsniveaus leicht ermittelt werden. Fur Bientabilititsanalyse kénnen
die bekannten finanzmathematischen Methoden mitngeren Korrektionen
verwendet werden. Der Netto-Barwert bedeutet dimi8ierung der Barwerte der
Anfangsaufwande und der zukinftigen Geldflisse. Reitivem Ergebnis lohnt
sich die Realisierung der Investition da die Sunt®eeberechneten Barwerte die
Kosten der Realisierung tbersteigt. Anders betedchedeutet die Korrektion mit
der Diskontrate, dass die Realisierung des Projekie hohere Rentabilitat,
verglichen mit alternativen Marktinvestitionsmddlkiten, mit sich bringt.

Im Fall unternehmerischen Bewertungen wirde zue@&arung der Diskontrate
die Risikoschétzung des Projekts benétigt. Da esr abm Individuen und
Weiterbildung geht, ist die Anwendung eines allgeméltigen, fur die Haushalte
erreichbaren Zinssatzes gentgend.

Die Alternativkosten werden von den erwarteten Hdsicbnittlichen Renditen
ungarischer und europdischer Staatsanleihen elmfigr die ersten 10 Jahren
(2011-2020) werden die durchschnittliche Auktiomslieen der ungarischen
Staatsanleihen mit entsprechenden Laufzeit [4],fundie Periode nach 2020 die
Durchschnittsrendite der durch die Europdische ra#hdnk ver6ffentlichten

AAA-signalisierten Euro-Staatsanleihen in 2010 [&jit 30-jahriger Laufzeit,

angewendet.

Die Bestimmung der NPV basiert auf den Unterscliiedzu den verschiedenen
Ausbildungsebenen gehdrigen Durchschnittslohne.Lbanunterschied zwischen
den Personen mit sekundérer und tertiarer Ausbjjduar im Jahre 2010 HUF

PA= NPV(n)[ (1+_i)nxi}
2 @+i)y" -1



2.236.500. [6] Bei der Kalkulation wurden die alisfade Lohnbetrdge der
Studienzeit (7 Semester), die Studienbeitrag nmit &éert von HUF 200.000 per
Semester, die Inflation (4 % in 2011 [7], 3,3 % 2012 [8], einheitlich
angenommene 3% ab 2013 fir die ganze Planungspgtiod die angenommene
Pensionierungsalter im 65. Lebensjahr berlcksithtitgach der Meinung der
Autoren kann die Schatzung der durch die hdheresbidung generierte
Wertschopfungsféahigkeit mit dem Unterschied derdbechnittslohne erfolgreich
kalkuliert werden, da die Arbeitsmarkt die verbesérbeitsfahigkeit eben durch
hdhere Lohne anerkennt. Die Methode ist auch detbelichen Schatzungslogik
der BIP &ahnlich.

4 Ergebnisse

Nach der Annahme der Autoren kann die geplante Egmmg des europdischen
Bildungsniveaus (den erwarteten 40%-igen Anteil @6rbis 34 Jahrigen mit
tertidrer Ausbildung bis 2020 betonend) realisiegtden. Das wird in Abbildung
2. dargestellt. Der Anteil der Personen mit teetidAusbildung hat sich in der
Periode 1998-2010 signifikant erhdht, wahrend sieh Anteil der Personen mit
sekundaren- und Grundschulausbildung nicht dewtiztindert hat.

100%

80%

.
0= W Tertidr

M Abitur

40%
M Fachausbildung

i I Grundschule oder weniger
6

0%

D P P DD
9 O O O HY L7 L
I TN QRN R S

. /

H o N P OO
LS PSS
S S S

Abbildung 2.
Der Anteil der Beschéaftigten mit unterschiedlich@sbildung in Ungarn zwischen 1998-2010
[9], eigene Darstellung

Die Ergebnisse der Schatzung, dargestellt in dgitila,Material und Methode*,
werden in den Abbildungen 3. und 5. demonstriert.

Abbildung 3. zeigt den vom Niveau 2009 prognostieie Anteil der 30- bis 34-
jahrigen Arbeitnehmer mit tertidrer Ausbildung, diehl der Personen, und den
Unterschied zwischen den Kopfzahlen, der wegen d#sl3inahmen sich
herausbilden kann. Es wurde angenommen, dass deil Aar Beschaftigten mit
tertidrer Ausbildung in der gewahlten Altersklassait dem in der
Gesamtpopulation gemessenen Anteil der tertiar dbisdeten gleich ist. Um den



hoheren Kopfzahlunterschied als erwartet zu veremgidhaben die Autoren die
Prognose (vom Niveau 2009) mit der Beriicksichtigeimger Trendlinie erstellt.

Die Trendlinie wurde anhand der statistischen Dg&n1998) an das Maf3 der
naturliche Erweiterung (ohne MaRnahmen zur Erreighder Referenzwert) der
Anzahl der Personen mit tertiérer Ausbildung zugefgiehe Abbildung 4.).
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Abbildung 4.

=——30-bis 34-Jahrigen Arbeitnehmer (in lausend Kopfe)

Anzahl der 30- bis 34-jahrigen Arbeitnehmer mitiéger Ausbildung und Schétzung der naturlichen
Erweiterung mittels Trendlinie [10], eigene Darsteg



In der Abbildung 5. wird der quantifizierte und gkétzte Zusammenhang
zwischen der Erhdhung des Bildungsniveaus und damvazhs des BIP
dargestellt. Die quantifizierten Daten kdnnen awchaler unter den Methoden
demonstrierten NPV und der kalkulierten Gewinnatiiiuerechnet werden. Das
Individuum erreicht den Gewinn durch in dem Arbmigskt verwertete héhere
Ausbildung. Die Gewinnannuitat symbolisiert die fidas Individuum
entstehenden jahrlichen Zuschusse. Die Annuité imiden einzelnen Jahren mit
dem Anzahlerweiterung der mit hoherer Ausbildungcbéftigten Arbeitnehmer
der gewahlten Altersgruppe multipliziert. Das Mddedalkuliert in der
Planungsperiode auch mit der Kumulierung héherifjziarter Personen.

Nach der angewandten Methoden und dargestelltenebBigse des
Kalkulationsmodells kann festgestellt werden, d#issSteigerung des Anteils der
30- bis 34-jahrigen Arbeitnehmer (die erfolgreicinee tertidgre Ausbildung
abgeschlossen haben) bis 2020 anndherungsweide3®@t Milliarden HUF zum
ungarischen BIP beitragen kann.
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Abbildung 5.
Erreichter jahrlicher BIP Uberschuss in der Plarspregiode, eigene Darstellung

5 Folgerungen

Die Schlisselrolle der Bildung kann bei der Entwicly der Volkswirtschaft
nicht fraglich sein, obwohl das Modell einige Varfeichungen und theoretische
Annahmen beinhaltet. Die Autoren haben sonstigeitipesEffekte, die im
Privatleben des Individuums realisiert werden, osldrwer quantifizierbar sind
(z.B.: Anerkennung, Sicherheit, Lebensqualitat), Antikel nicht betrachtet. Die



Forschungsarbeit kann auch mit der Recherche detwigkiung der
Fachausbildung erweitert werden. Dieses Gebiet $tetitzutage in den Zeiten
der kontinuierlichen Reformversuche im System dechausbildung auch in der
Mitte des offentlichen Interesse.
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