OBUDAI EGYETEM

Keleti Karoly Gazdasagi Kar
Vallalkozasmenedzsment Intézet

»~Kollaborativ tuddsplatform” tudomanyos miihely!

Il. kutatdsi jelentés

A kutatds mdsodik szakaszdban a felhék (Cloud Computing) lehetbségeit vizsgdltuk. A HWSW dltal 2012.
junius 3. szervezett App!cloud konferencia® eléaddsain elhangzottakra épitve a kévetkezékre ésszponto-
sitottunk:

Egy felhGalapu tudas-platformon lehet6ség van arra, hogy a felhasznald eldonthesse, mit, mikor és
mennyi ideig akar hasznalni, és ennek alapjan kell ezekért fizetnie, nincs szlikség nagy beruhazasra.
Nem kell megvasarolni a szervert, a haldzati eszkdzoket és a szoftvereket, fizetni felhasznalds-aranyosan
csak a szolgaltatasért kell majd. Ez az elképzelés abbdl indul ki, hogy akinek nincs pénze autdt vasarolni,
az majd néha-néha, ott és akkor ahol kell, taxiba tl, és odaig utazik, ahova akkor kell. Csak akkor fizet,
ha haszndlja az autdt, és csak annyit, amennyit hasznalja. Az IT hype volt, van, lesz, hiszen ez teszi lehe-
t6évé a ciklikus technolégiavaltasokat.

Ennek alapjdn definidlhatd egy kutatdsi probléma: AZ UZEMELTETES-FOKUSZU INFORMATIKAROL A
FELHASZNALOK FOLYAMATOS KISZOLGALASARA VALO ATTERES KIKENYSZERITI A PARADIGMAVAL-
TAST. OLYAN KERDESEK JELENNEK MEG, MELYEK A REGI PARADIGMABAN ERTELMETLENEK.

Madsodik hipotézis: a felhaszndlhatésdgi-trendek megsejtésével olyan alkalmazdsok és tar-
talmak gylijtheték dssze a platformon, melyeket a felhasznalok ,like“-olnak.

A Tudds Platform egy olyan munkaasztal (workspace) lehet, ahol az van kéznél, ami ott és akkor kell.
Legyen ez egy szoftver, egy tuddsforras vagy egy palyazati lehetdség. A novekvé igények zokken6men-
tes kiszolgaldsat a skalazhatésag tdmogatja. A platformot haszndlék megoszthatjdk egymdssal tapaszta-
lataikat, kialakithatjak a vezet6 gyakorlatot és innovativ otleteik megvaldsitasahoz partnereket taldlhat-
nak. A kollabordcié és tudasmegosztas elésegitésére a workshopok és konferencidk is hatékonyak, de
kevesen gondolnak ennek kiszélesitésére, a Social Media lehet&ségeinek kiaknazasara. A platformon
alakuld virtualis kozosségek fenntarthatdsdgat a kozos érdeklédés, a naprakészen elérhet6 tuddsok és
IT eszkdzok, és a hattérben miikodé kompetens (izleti e-coachok szavatoljak. Az Amazon és a Google
kinalta PaaS (Platform as a Service) szolgaltatasok rugalmas architekturaja lehet6séget ad a folyamatos
— az ott és akkor alakuld igényeknek megfelel6 — djabb és Gjabb funkcidk és alkalmazasok bekotésére
(plug-in). SzakértSkkel validaltuk a meglévé kinlatot, és induldsnak az eXo Cloud Workspaces® nyilt
forraskédu platformra fogunk fejleszteni.
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