
9.00-9.30 Registration

9.30-10.00 Opening Ceremony: Ildikó MAROSI, Conference Chair Room 45

Welcome speech: László NÁDAI, Vice Rector for Strategic Development (Óbuda University, Hungary)

10.00-11.30 Plenary Session
Room 45

11.30-11.45 Cofee Break

11.45-13.05

Morning Session I/A: SME

Session Chair:  Pascal RICORDEL (Le Havre University)

Host Chair: Ildikó MAROSI (Óbuda University)

Room 45

11.45-13.05

Morning Session I/B: HR 

Session Chair:  Arlinda YMERAJ (European University of Tirana)

Host Chair: Regina REICHER (Óbuda University)

Room 225

13.05-14.00 Lunch Room 255

14.00-15.20

Afternoon Session I/A: Business and Management

Session Chair:  Selami XHEPA (European University of Tirana)

Host Chair: Ágnes CSISZÁRIK-KOCSIR (Óbuda University)

Room 45

14.00-15.20

Afternoon Session I/B: IT Session 

Session Chair:  Ivan MIHAJLOVIĆ (University of Belgrade)

Host Chair: Zoltán RAJNAI (Óbuda University)

Room 225

Misunderstanding how Passwords Work András KESZTHELYI (Óbuda University, Hungary)

15.20-15.40 Coffee Break

15.40-17.00

Afternoon Session II/A: Higher Education Session 

Session Chair:  Bistra VASSILEVA (University of Economics Varna)

Host Chair: Anita DERECSKEI (Óbuda University)

Room 45

15.40-17.00

Afternoon Session II/B: Mathematics and Modelling Session 

Session Chair: Djordje NIKOLIĆ (University of Belgrade)

Host Chair: Viktor NAGY (Óbuda University)

Room 225

17.00-17.15 Closing Ceremony Room 45

18.00- Banquet 

Venue: Óbuda University, 8. Népszínház st. H-1081 Budapest

Antal SZABÓ (Erenet Network, Hungary): Clustering for Competitiveness

Fuzzy Measurement for Durable Goods Market Segmentation by Józef  DZIECHCIARZ, Marta DZIECHCIARZ DUDA (University of 

Economics, Wroclaw, Poland)

Dependability Assessment of Supplier Performance based on the Fuzzy Sets Theory by Živan ŽIVKOVIĆ, Djordje NIKOLIĆ, Ivan 

MIHAJLOVIĆ, Predrag DJORDJEVIĆ (University of Belgrade, Serbia)

Multivariate Statistical Analysis in Missing Skills Identification by  Józef  DZIECHCIARZ, Marta DZIECHCIARZ DUDA (University of 

Economics, Wroclaw, Poland)

Difference among Personality Types in Comment-Writing Behaviour  by Melinda MAJLÁTH (Óbuda University, Hungary)

The Role of E-learning by Duong VAN THINH (Óbuda University, Hungary)

Characteristics of Information Security Implementation Methods by Sándor DOMBORA (Óbuda University, Hungary)

Entrepreneurial University as Contemporary Paradigm of 21st Century by Ivan MIHAJLOVIC,  Marijana LJUBENOVIĆ, Tamara ČOLIĆ 

MILOSAVLJEVIĆ (University of Belgrade, Serbia)

A New Approach in Higher Education: Social Entrepreneurship Education by Lasma DOBELE (Latvia University of Agriculture, Latvia)

GenYus –How do Millennials judge themselves Regina REICHER, Anita DERECSKEI-KOLNHOFER (Óbuda University, Hungary)

Time Management in Context by Ferenc ZSIGRI (Researcher, Hungary)

Human Capital Theories in Context of Education by Ildikó CSUKA (Óbuda University, Hungary)

Application of the Theory of Constraints in Knowledge Management by Ewa MOROZ, Jerzy SZKUTNIK (Częstochowa University of 

Technology, Poland), Kornélia LAZÁNYI (Óbuda University, Hungary)

Entrepreneurship as Career Option; does Culture Matter? by Matthijs H. M. HAMMER (Saxion University of Applied Sciences, Netherlands)

Finance for Serbian SME – Development Hindrance by Miroljub HADŽIĆ (Singidunum University, Belgrade, Serbia), Petar PAVLOVIĆ 

(Public Policy Secretariat, Government of The Republic of Serbia)

The role of SMEs in reindustrialisation by László BORBÁS (Óbuda University, Hungary)

Financial decisions of Micro-Enterprises in Albania and Hungary by Alexandra VÉCSEY (Óbuda University, Hungary), Elona SHEHU 

(European University of Tirana, Albania)

The Role of Human Resource Management Controlling in Organisational Safety by Ildikó KERTAI-KISS (Óbuda University, Hungary)

Hire Smart: A Comparative Analysis on Hiring Erasmus Interns vs. Local Workforce in the Mediterranean by  Péter HOLICZA (Óbuda 

University,  Hungary), Judit PÁSZTOR (Babylon Global Ltd. United Kingdom)

Advantages and Disadvantages of „Employee Recruits Employees“ by Tom SANDER (University of Ludwigshafen, Mannheim, Germany), 

Biruta SLOKA (University of Latvia, Riga, Latvia)

Maturity Models of Shared Services in Theory and Practice by Robert MARCINIAK (University of Miskolc, Hungary)

Benchmarking in Management of the Electrical Energy Distribution by Jerzy SZKUTNIK (Częstochowa University of Technology, Poland)

Bistra VASSILEVA (University of Economics Varna, Bulgaria): Marketing 4.0: How Technologies Transform Marketing Organisation

László POKORÁDI (Óbuda University, Hungary): Models in the Safety Management
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8.30-09.00

9.00-9.30 Üdvözlőbeszéd: Kadocsa György (Óbudai Egyetem) Fsz. 45

9.30-10.50
I. Szekció: Szervezeti magatartás

szekció vezetés: Francsovics Anna (Óbudai Egyetem), Ősz Rita (Óbudai Egyetem)
Fsz. 45

10.50-11.10 Kávészünet

11.10-12-50
II. Szekció: Vállalatgazdaságtan

szekció vezetés: Poór József (Szent István Egyetem), Kadocsa György (Óbudai Egyetem)
Fsz. 45

Szilágyi Győző Attila (Óbudai Egyetem): Néhány ország olimpiai teljesítményének elemzése multilogisztikus 

modellezéssel

Bogáth Ágnes (Óbudai Egyetem): Utódlástervezés családi vállalkozásoknál 

13.00 Ebéd 225

Regisztráció

Varga János, Csiszárik-Kocsir Ágnes (Óbudai Egyetem): Szervezetek versenyképességének alapjai: stratégiai menedzsment a hazai 

vállalkozásoknál

Kollár Csaba, Poór József (Szent István Egyetem): A digitalizáció szervezeti és munkahelyi aspektusai

Katona Ferenc (Óbudai Egyetem): Vállalkozások (marketing)képességeinek a vizsgálata a piaci térben

Benedek Andrea (Károly Róbert Főiskola ), Takácsné György Katalin (Óbudai Egyetem): Bizalmon alapuló együttműködés 

vizsgálata a kis- és középvállalatok körében

Velencei Jolán, Gasparics Orsolya, Arany Gabriella (Óbudai Egyetem): Kisvállalati döntések támogatása a DoctuS tudásbázisú 

rendszerrel 

Kollár Péter, Fecske Gábor, Poór József (Szent István Egyetem): Etikai idealizmus és relativizmus – egy empirikus kutatás 

eredményei

Tóthné Téglás Tünde (Óbudai Egyetem): Kompetencia vállalati, munkavállalói és felsőoktatási szemmel
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