VALLALKOZASSZERVEZES CiM U ZAROVIZSGA TARGY TEMAKOREI
Gazdalkodasi és menedzsment félsktatasi szakképzés

. A gazdasagi vallalkozas célja, kdrnyezete; a gamglaszféra felépitése. A piaci
verseny szabadsaga, a tisztességes piaci magatldé&ozza meg a cselekvési
lehethiség fogalmat! Ismertesse a dontés soran szereed jaselekvési valtozatok
kapcsolatat és szerepét

. A vdllalkozas folyamata: otlet, termék és piac giata, eszkdz és személyi hattér
tervezése valamint biztositasa. Kreativ dontéshbzat

. A vallalkozéas inditasa éstkddtetése, az oOtlet realizalasa. Egyeéni vallalkordigasa
(eljarasa, feltételei)6bb jellem®i. A probléma-felismerés maodjai, megoldasanak elvi
lehetiségei. Probléma és a dontés kapcsolata.

. A vallalkozéasi formak dbb jellemzi, a valasztas szempontjai. A kisvallalkozasok
jellemzése, szerepe a gazdasagban. A dontés fogatmlmnezése, dontések tipusai.

. A részvénytarsasag nyilvanos és zarikalapitasa, az alapitd okirat. A részvény. A
dontési folyamat egy lehetséges felbontasa, éssegyakaszainak bemutatasa. A
dontés-alkészités szerepe.

. A részvénytarsasdg szervezete éskddése, iranyitdé és elléreé testileteinek
hataskore és felédsége. Dontési szituaciok és azok jellémaz egyes szituaciokban
alkalmazhato dontési kritéeriumok.

. A kft alapitasa, szervezete ésiikiidése. A tagok jogai és kotelezettségei,
kozremikddése a kft gazdalkodasaban. Az informaciok seeaegdntési folyamatban.
Bizonytalansag és kockéazat.

. A kisvéllalkozas fogalma, szerepe a gazdasagbarsvakalkozasok szervezési
jellegzetességei, fejlesztési lebmigei. Dontéselméleti iranyzatok, kilonds tekietett
a k6zgazdasagi és az adminisztrativ modellre. Nibvnés leird dontéselméleti iskola.
A Neumann-Morgenstern axiomarendszer



9. A koltségek tervezése. Az optimalis termelési édkésitési program meghatarozasa.
Dontés az eladasi ar alsé hatarardl, sajat vags lgifartas célszéségéél. Linearis
programozas modellje, megoldasi modszerei, alkadsidehebségek, korlatok

10.A franchise. A franchise megjelenése és szereperaenyképesség novelésében.
Szétosztasi (szallitasi) modellek, megoldasi maeszealkalmazasi lehé&tégek.
Hozzéarendelési probléma, megoldasi modszerek

11.Gazdasagi tarsasag alapitas |épései, a cégbejaipkémentumai. A betéti tarsasag és
a kkt specifikumai. Optimalis és kielégidontések. Az objektiv és a korlatozott
racionalitas elve

12.A koncesszi6. A csoport anatdmia: a csoport korlanaviselkedéselméletek,
csoportnorma, kommunikacio, a csoport szerkezete.

13.Az uzleti tervezés. Gazdasagossagi vizsgalatok zeti (tervezésben. A csoportos
dontések helye, szerepe, a hatékony csoport jefiemz

14.Csideljaras. Veégelszamolas. Felszamolas. Konfliktusokcsoportos dontéseknél.
Konfliktus megold6 stratégidk. Csoportos €s az egyéalasztas szempontjai.
Dontéshozatali csoportok és médszerek.

15.Az eszkdzértékelés célja, tartalma és modszereadfografia, mint a helyzetértékelés
modszere. Az Uzleti értékelés: a vallalkozas éléSlee A vallalkozas fejlesztési
stratégiaja.

16.Az allami vagyon szerepe, értékelése, vagyonéiékél csoportmunka szervezési és
iranyitasi feladatai. A csoport dsszetétele, a méatde szerepe.



