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A mihely célja az innovacié tdmogatasa és az Uj Otletek terjesztése. Eddigi kutatasaink fokuszaban a
tartalommenedzsment, az IKT eszk6zok alkalmazasa és egy felhGalapu platform létrehozasa allt. Az el6z6
években tobb kilféldi egyetem kutatdcsoportjdval dolgoztunk egyiitt, és a ,,H2020-FETOPEN-2014-2015-
RIA” pdlyazati felhivasra “Next-Generation Decision Support System: In a Cloud-based Collaborative
Decision Platform for SMEs” cim( projekt tervvel jelentkeztiink. Palyazatunk nem kerilt elfogadasra, igy
2016-ban a hazai gyakorld szakemberek és a mUihely tagjai k6zotti szorosabb kapcsolatépités keriilt a
fokuszba. Ehhez tobb rendezvényt szerveztik, melyek kivalé alkalmat adta a praxis és a kutatas
egymashoz valé kozelitésére, kozos kutatasi célok kdrvonalazasara. Kilonosen fontosnak tartjuk, hogy
hallgatéink kozvetlenebb kapcsolatba keriljenek a gyakorld szakemberekkel, és részt vegyenek a
kutatdsainkban. Mentoraljuk a tehetséges hallgatékat, hogy sikeresen palydzhassanak az Obudai
Egyetem altal Iétrehozott ,Leginnovativabb szakdolgozat” cim( dijra. A mihely tagjai tobb sikeres
Tudomdnyos Didkkori Dolgozat konzulensei voltak, a tavaszi és az Gszi félévben TDK felkészité
kurzusokat tartottak.

A Nemzetkozi Oktatdsi Iroda mobilitasi program felel6sének tdmogatdsaval, az Erasmus+ mobilitdsi
program keretében kilféldi egyetemen tartottunk el6adasokat, melyek hozzajarultak a meglévé
kapcsolatok er@sitéséhez, Ujabbak |étrehozdsdhoz és ko6z6s kutatasokhoz, az eredmények
publikaldsdhoz.

A Karpat-medencei Online Oktatasi Centrum (K-MOOC) a tavaszi és az §szi félévben meghirdette az ,,iras
és prezentacios készségfejlesztés” (oktatd: Kolnhofer-Derecskei Anita), a ,,Dontéstamogatd rendszerek
és modszerek” (oktatd: Velencei Jolan) és a ,,Vallalkozasinnovacid” (oktatd: Velencei Jolan) kurzusainkat.
Az itt szerzett tapasztalatokat a miihely tagjaival megosztjuk, és tamogatjuk az e-tantervekben
meghirdetett targyak on-line kurzusainak fejlesztését.

elismeréseink

A 2016/2017 tanévre az Uj Nemzeti Kivalésdg Program keretében Kolnhofer-Derecskei Anita,
FelsGoktatasi Posztdoktori Kutatéi Oszténdijat kapott a ,Kockdzatos dontések — Az Allais paradoxon
vizsgalata a tulajdonlas, egyéni kockazatvallalds és a kultura fliggvényében” cim(i palyazata alapjan.
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Eddigi kutatasi eredményeik és a habilitacids eljaras sikeres befejezése utan Szeghegyi Agnes és Velencei
Jolan ebben az évben vették at habilitacids okleveliket.

Az Obudai Egyetem Innovéaciés Tanacsanak és az Innovacids féigazgatdnak a gondozasaban megjelent
»lnnovativ otletek megvaldsitasanak tdmogatasa” pdlyazatra a m(ihely két tagja (Kolnhofer-Derecskei
Anita, Reicher Regina) és Tdthné Téglds Tiinde ,Eladdé a tudasunk — BrainBay Centrum” cimmel
benyujtott palyazatat elfogadta. Ez a tdmogatas hozzajarul a kordbban tervezett platform kialakitdsdahoz
és teszteléséhez.

rendezvényeink

2016. februar 24-én Stautz Janos, a TRL Hungary képvisel6je, a ,Projekt alapu szolgdltatd
szervezetek emberi er6forras tervezésének informatikai tAmogatdsa” cimmel tartott el6adast
2016. aprilis 6-an az ,Onéletrajz, és ami mogotte van!” cimmel a Janossy Ferenc Szakkollégiummal
egyuttm(ikédve tobb mint kétszdz hallgatdnak tartott el6adast a Magyar Kozigazgatdsi
Osztdndijprogramrél Csakurda Agnes és Zobolyak Rébert. A versenyszektor elvarasaiba és a
sikeres Onéletrajz titkaiba az Opel Southeast Europe HR generalista szakembere, Maténé

Bényasz Kinga adott betekintést.

2016. szeptember 30-an a KGK dualis képzését népszerisité Nyilt Napot szerveztiink, és ezzel egy
id6ben Kadar Anett Julianna és Jakab Sandor Templeton Fellow-k tartottak Interaktiv el6adast az
egy éven at tartdé programrol.

2016. oktdber 5. és november 19. kozott a Maximulation Business Simulation Games Kft.-vel
egyuttm(ikédve megrendeztiik a Corporaise lzleti szimulacids versenyt. A versenyre tobb mint
300 diak jelentkezett, akiknek egy hat szerepl@s piacon fels6vezetékként kellett sikerre vinnitk
konyvkereskedelmi cégiliket. A kovetkez6 verseny 2017 tavaszan kerill megrendezésre.

2016. oktéber 26-an és november 2-an a Be-novative felhGalapu megoldas bemutatasa utan egy
nyilt innovacids kihivasban vehettek részt hallgatoink, akiket ebben Morvayova Andrea és Pap
Henrik, a Be-novative cég tagjai tamogattak.

publikacids tevékenységiink

Kutatasi eredményeinket 6t angol nyelvli folydiratcikkben, négy szakkonyvben (magyar nyelvi
felsGoktatdsi tankényv), hat angol nyelvi konferencia kdzleményben, harom magyar és két angol nyelv(i
kényvben megjelent szaktanulmanyban publikaltuk.

Budapest, 2017. 01. 15.

Dr. habil. Szeghegyi Agnes Dr. habil Velencei Jolan
A mUihely vezetGje A mUihely tudomdnyos koordinatora
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