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Munkaerő-gazdaságtan 
Témakörök



1. A munkaerőpiac fogalma, főbb sajátosságai az EU-ban.
2. A munkaerőpiac főbb jellemzői és szerkezetének alakulása a XX. sz-ban Mo-on .
3. A munkaerő-piaci kínálatot befolyásoló fontosabb tényezők Mo-n.
4. A munkaerő-piaci keresletet befolyásoló fontosabb tényezők Mo-n.
5. A munkaerő-piaci egyensúly és egyensúlytalanság, munkanélküliség a mai Mo-n.
6. Foglalkoztatás és munkanélküliség számbavételének sajátosságai, mutatói a mai 
    Mo-n.
7. A munkaerőpiac szerkezete, szegmentáló tényezők a keresleti és a kínálati
    oldalon.
8. Diszkrimináció a munkaerőpiacon. Fogalma, főbb megjelenési formái Mo-on.
9. A nők helyzete az EU és Mo. munkapiacán.
10. Idősek és pályakezdők Mo. munkapiacán.
11. Az atipikus foglalkoztatás fogalma és jellemző formái Mo-n.
12. A modern társadalombiztosítási rendszer fontosabb sajátosságai és két ága. 
13. Az egészségbiztosítási rendszer finanszírozási forrásai és jellemző szolgáltatásai
      Mo-n.
14. A nyugdíjbiztosítási rendszer és a nyugellátás jellemzői Mo-n.
15. Munkahely, munkakörülmények, munkavédelem fogalma és érintettjei.
16. Munkaügyi kapcsolatok és szereplői, a munkáltató, a foglalkoztatottak és az 
      állam.
17. Munkapiaci és munkahelyi konfliktusok, fajtái, szereplői. 
18. Munkaszerződések, keresetek, munkabér és juttatások.
19. Szenioritás vs. teljesítmény-elv. A munkabér fajtái és elemei. 
20. EEG fő területei, sajátosságai.
21. A foglalkoztatás jogi szabályozása. A Munka Törvénykönyve 
22. A szakszervezetek a munkapiacon és a munkahelyen. A kollektív szerződés.
23. A sztrájk fogalma, fajtái, megoldásai.


