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Miért érdemes TDK-zni?

Lazányi Kornélia

Mire jó a TDK?

 Önmagad jobb megismerésére, önfejlesztésre

 Készségek és kompetenciák szerzésére, fejlesztésére

 Közvetlen kapcsolat kialakítására tanárokkal

 Komoly, építő szándékú visszajelzések szerzése

Önmagad jobb megismerése, 
tanulás, fejlődés

Johari ablak
Luft, Ingham (1955)

Készségek és kompetenciák szerzése, 
fejlesztése

Közgazdászoktól elvárt készségek, 

képességek (Garcia-Aracil és Van der Velden, 2008) 

Munkaadók által 

elvárt szint
Sorszám

Független munkavégzés képessége 4,33 1

Szóbeli kommunikációs képesség 4,3 2

Probléma megoldási képesség 4,3 3

Nyomás alatti munka képessége 4,29 4

Felelősségvállalási és döntéshozatali képesség 4,23 5

Időgazdálkodás képesség 4,14 7

Asszertivitás, határozottság és állhatatosság 4,14 8

Pontosság, részletekre fordított figyelem 4,14 9

Tervezés, szervezés és koordinálás képessége 4,11 10

Kezdeményező készség 4,11 11

Írásbeli kommunikációs képesség 4,06 15
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Közgazdászoktól elvárt készségek, 

képességek (Garcia-Aracil és Van der Velden, 2008) 

Munkaadók által 
elvárt szint

Sorszám

Reflektivitás, saját munka értékelésének képessége 3,95 19

Analitikus képességek 3,95 20

Kritikai gondolkodás képessége 3,9 21

Ötletek és információk rögzítésének képessége 3,81 22

Szakma specifikus elméleti ismeretek 3,68 24

Szakmaspecifikus módszertani ismeretek 3,67 25

Tárgyalási készség 3,66 26

Széleskörű általános ismeretek 3,62 28

Gazdasági érvelés képessége 3,5 30

Komplex rendszerek megértésének képessége 3,32 31

Mennyire fontosak az alábbi kompetenciák?

(1 – nem fontos; 5-nagyon fontos)
átlag sorszám

Szóbeli kommunikációs készségek 4,4 2

Problémamegoldó képesség 4,3 3

Önállóság 4,2 4

Elméleti ismeretek gyakorlati adaptálása 4,2 5

Magas színvonalú szaktudás 4,2 6

(Jelentés)írás képesség 4,2 7

Döntéshozatali képesség 4,2 8

Információk kezelésének képessége 4,1 11

Kreatív gondolkodási készség 4 14

Prezentációs készségek 3,9 16

Mások meggyőzése 3,7 22

Kockázatvállalási képesség 3,7 23

Frusztrációtűrés 3,7 24

Folyamatos tanulás 3,5 25

Mit várnak el a magyar munkaadók a 
frissen végzettektől? 

Közvetlen kapcsolat tanárokkal

 Értelmező kérdések lehetősége

 Személyes kapcsolat

 Hosszú távú kutatói kapcsolat

 Kutató csoportokhoz való csatlakozás

Komoly, építő szándékú visszajelzések

 Konzulenstől folyamatosan

 Két írásbeli bírálat a dolgozatról, kérdések, 

javaslatok

 Két bírálat a prezentációról

 Kérdések és visszajelzés a bizottsági tagoktól és a 

hallgatóságtól

Amiért szintén megéri

 Kiindulási alap szakdolgozathoz

 Gyakorlás a szakdolgozat védésre

 Ösztöndíjadba beszámít

 Kollégiumi elhelyezésnél figyelembe veszik

 Megajánlott jegyet kaphatsz érte

 MSc/PhD felvételinél pontot ér

Hogyan adjuk el?

 Önéletrajzban

 Pontos cím, év, intézmény, elért eredmény

 Motivációs levélben

 A korábbi diákon felsorolt kompetenciák fejlődtek, tehát 

nyugodtan sorold fel őket!



2016.07.15.

3

Nincs más hátra, mint előre!!!


