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Absztrakt: A XXI. szdazadban a naprakész tuddas megszerzése létfontossagu. Az Erasmus+
program lehetéséget nyujt a résztvevéknek abban, hogy a kommunikdcioorientalt
nyelvtudasuk,  személyes  kompetencidaik,  kulturdalis  ismereteik  fejlédjenck. A
munkaerdpiacon jobb eséllyel tudnak indulni, magasabb jovedelemre tudnak szert tenni. A
lexikalis tudas és a nyelvvizsga megszerzése onmagadban kevés. Olyan szakemberekre van
sziikség, akiknek van motivaciojuk a fejlodésre és széleskorii ismeretek megszerzésére.
Mindségi tudas és felkésziiltség pozitiv hatast gyakorol a gazdasdgra, az innovacio és a
termelékenység is novekedni tud ezaltal. — Ezért a programban valo részvételnek
kulcsfontossagu szerepe van a jovore nézve. A téma vizsgdlata azért meriilt fel, mert a
digitalizacio fejlédésével a részvételi lehetéségek az online vilag felé tolodnak. Ez adja az
aktudlisat és iddszeriiségét a téma vizsgalatanak.
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1. Az Erasmus program torténete

Az ERASMUS sz6 egy angol rovidités: European Community Action Scheme for
the Mobility of University Students amely magyarra forditva: Eurdpai Egyetemi
Hallgatok Mobilitasi Cselekvési Programja. Az Eurdpai Tanacs 1987 juniusaban
fogadta el az Erasmus programot (Eurépai Tanacs, 1987). Az Erasmus program
javaslat kidolgozasakor tiz év telt el (1977-1987) mire az eurdpai kdzosségi
intézmények kidolgoztak és jovahagytdk a teljes korti Erasmus-hatarozatot. A
cselekvési program birdsagi formaja biztositotta az Eurdpai Bizottsag szamara a
tevékenység elémozditdsdhoz sziikséges két eszkozt - bizonyos pénziigyi
forrasokat és kapcsolatokat. A bizottsagi kozlemény tobb kezdeti célt vazolt fel:

e A hallgaték szdmanak novelését (1992-ig legalabb 10%), egy masik
tagallamba vald kiutazas lehetdségének biztositdsat tapasztalatszerzés
céljabol, a kiilfoldi tanulmanyi id6szak elismerését.

e A kozvetlen tapasztalattal rendelkezé diplomasok Osszességének
novelését és a kozosségen beliili gazdasagi és tarsadalmi egylittmiikddés
biztositasat.
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e A Kkilonbozd tagallamok  allampolgarai  ko6zotti  kapcsolatok
megerdsitését, valamint az eurdpai nép eszméjének megszilarditasat
(Corbett, 2003).

1.1. Az Erasmus program kialakulasa

Eurépaban 1985 és 1992 kozotti idoszak, nagyon eredményes volt amikor végre
egyértelmiivé valt az oktatas elismerése a Maastrichti Szerzédésben, amelyet
alairtak 1992-ben és hatalyba 1épett 1993-ban. Tobb program elfogadasra kertilt
példaul a Comett, Erasmus, Petra, Lingua, Force, Tempus. El0segitve az
egylittmiikddést mind a tevékenység, mind a kdltségvetés szempontjabol. Az ilyen
programok gyorsan nagyon népszeriivé valtak és az oktatasi kozosség kedvezden
fogadta Oket. Megnétt az erejiilk és jelentdségiik mivel az emberek kozvetlen
bevonasa volt a cél (Pépin, 2007). Az Eurdpai Bizottsag az eurdpai partnerségeken
keresztiil javasolta a halézatok €és mobilitas novelését. Szakképzés és kiilon
megvaldsitasuk terén nem volt elésegitd kapcsolat az oktatds és a képzés kozott.
Az egyiittmiikodés 6sztonzése érdekében az iskolai oktatas teriiletén a Bizottsag,
az Europai Parlament hatarozott tamogatasaval, a programok keretein kiviili
kezdeményezéseket inditott az iskolak eurdpai 6sszhangjanak ndvelése érdekében.
Iskolai partnerségeket és tanarcseréket (Pépin, 2007). Magyarorszagon a Erasmus
program megvalositasat a Tempus Kozalapitvany koordinalja. A Tempus
Kozalapitvanyt 1996-ban hoztdk Iétre. Az Innovaciés és Technologiai
Minisztérium feliigyelete alatt miikodik egy kozhaszni szervezet. Képzéseket
nyujt az EU tamogatasok felhasznalasa témakorében és egyben egy tudaskdzponta
jelentdséggel is bir. Tovabba nemzeti és nemzetkdzi oktatasi- képzési palyazati
programokat kezel (Tempus Kozalapitvany, 2011).

1.2. Az Erasmus program fejlédése

A kezdeti programban minddssze 11 eurdpai orszag: Belgium, Dania,
Németorszag, Gorogorszag, Franciaorszag, Irorszag, Olaszorszag, Hollandia,
Portugdlia, Spanyolorszadg és az Egyesiilt Kiralysag vett részt. Az évek soran
egyre tObb orszag csatlakozott és kiterjedt egész Eurdpara és szdmos Eurdpan
kiviili orszagra is. Teljes jogu résztvevOk lettek az Eurdpai Unid tagallamai,
Egyesiilt Kiralysig, Eszak-Macedonia, Izland, Liechtenstein, Norvégia, Szerbia,
Torokorszag. Szomszédos partnerorszagok, mint Albania, Bosznia-Hercegovina,
Koszové, Montenegro, Azerbajdzsan, Fehéroroszorszag, Grizia, Orményorszag,
Moldova, Ukrajna; Algéria, Egyiptom, Izrael, Jordania, Libanon, Libia, Marokko,
Palesztina, Sziria, Tunézia, Oroszorszag ezek mellett tovabbi partnerorszagok és
régiok. Elmondhatd, hogy a kezdeti 11 eurdpai orszaghoz képest az Erasmus
program kozel az egész vildgra kiterjedd programmaé fejlodott (Tempus
Kozalapitvany, 2014). Az Erasmus programban az elmult 33 évben tobb mint 9
millidan vehettek részt, amely magaba foglalja a kiilfoldi oktatasban, képzésben,
szakmai gyakorlaton és dnkéntes munkaban részvevoket. A 2014-ben 1étrehozott
Erasmus+ program az el6z6 programoknal sokkal tdbbet adott és 2 millio
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embernek nyujtott lehetéségeket Eurdpaban és az egész vilagon. A program
jobban kotédik a munkaerdpiachoz, mivel lehetdséget ad a tanuldk szamara, hogy
egy bizonyos iddszakot kiilfoldi vallalatokndl vagy szervezeteknél toltsenek
gyakornoki pozicioban. Felkésziilhessenek a munkaerdpiac elvardsaira ¢és a
tarsadalmi szerepvallalasra. Ezen kiviil a szakoktatasban és szakképzésben,
felnéttoktatasban, iskolai oktatasban, ifjlisagi és sportpolitikdban is van lehet6ség
arészvételre. Ez a didkok mellett az oktatoknak és ifjusagsegitoknek is lehetdséget
nyujt, hogy 06k is novelhessék szakmai tudasukat ezzel emelve az oktatas
szinvonalat (Eurdpai Bizottsag, 2017).

2. Az Erasmus program hatasai

2.1. Személyes és kulturalis kompetencidak hatasa

Az FErasmus programban vald részvételnek hatdsa van a személyes
kompetenciakra. A didkok ismeretet szereznek kiilonbdzé eurdpai kultirakrol,
fejlédnek multikulturalis készségeik. Az eurdpai tudatossag jon létre benniik,
mikozben erGsiti a résztvevOk kompetencidit, igy az idegen nyelvtudas
elsajatitasanak hatékony eszkozévé valik. Emellett nagyobb Ontudat alakul ki a
résztvevokben, nagyobb lesz a felel6ségtudatuk és a kitartasuk. A kilfoldi
tanulmanyok hallgatokra gyakorolt hatasat értékeld kutatasi szakirodalom
megallapitja, hogy a kiilfoldi tanulmanyi programok résztvevoi globalis
gondolkodasra tesznek szert és személyi fejlodést érnek el (Jacobone — Moro
2014).

A programban részvevOoknek a kulturalis tudatossaga is nagymértékben fejlédik. A
program segiti a hallgatokat abban, hogy sajat orszagukon kiviil tanuljanak, ahol
megismerhetnek mas kulturakat. Tarsadalmi integracidt, nyelveket, 0j, hatarok
nélkiili kapcsolatokat és baratsagokat alakithatnak ki, amelyek akar szakmai, akar
személyes szinten segithetik, tdmogathatjdk oket a jovoben. A mobilitasi
koltségvetés egyre novekszik, és tobb nemzetkozi lehetdséget finansziroz annak
érdekében, hogy tamogassa a béketeremtési folyamatokat. Képességek és a
tudatossag fejlesztésével a kulturalis szakadék athidalasa érdekében hozzajarul a
versenyképesebb munkaerdpiachoz a globalizalodo iizleti vilagban (Holicza,
2018).

Napjainkban a globalizacio sziikségességet teremtett a kulturalisan tudatos,
globalisan gondolkodo hallgatok irant. A kiilfoldi tanulméanyok egyre inkabb a
fiatalok oktatasanak normalizalt részévé valtak. A mai gyorsan ndvekvé gazdasagi
helyzet megkoveteli, a kiilfoldi tanulményok sziikségességét a kulturdlisan és
szakmailag tudatos szakemberek képzéséhez (Pavelka — Minions 2020). Az
interkulturalis kommunikaciés kompetencia hatékony a kultarak kozotti interakceiod
soran, €s amint azt szdmos tudomanyteriilet kutatdja allitja, kiilonosen fontos az
iizleti életben, az egészségligyben ¢és a szocialis munkaban és mindenekel6tt az
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oktatasban. A nyelvtudas fejlesztésének fontossaga és annak megértése,
potencialisan uj kapukat nyithat meg. Az 4j kapcsolatok kialakuldsa révén képes
athidalni a hianyossagokat. Tovabbd egy masodik nyelv elsajatitdsa, idegen
orszadgban vald tartdozkodas a kulturdlis megértés elmélyiilés¢hez vezet. A mas
nyelvekkel és kultardkkal vald kapcsolattartas kivalo lehetoséget nyujt a fejlodés
elosegitésére, az interkulturdlis kommunikaciés kompetencia fejlesztésére. A
sziikséges képességek hatékonyan ¢s megfelelden fejlédnek, ha olyanok
beszélgetnek, akik nyelvileg és kulturalisan kiilonbdznek egymastol. Ez nem csak
egyszeriien a beszédkészségre vonatkozik és nem csak a beszEélé szempontjabol,
hanem a kommunikacids folyamat soran, a hallgaté is arnyaltabb kommunikaciora
lesz képes igy fokozva a nemzetkézi kommunikaciot (Jacobone — Moro 2014).

2.2. A nyelvi kompetenciak hatasa

A tobbnyelviiség az eurdpai projekt egyik alappillére az egyesiilés jelszo, amely az
unio6s torekvés jelentdségteljes jelképe. Az idegen nyelvek kiemelkedden fontos
szerepet jatszanak a munkaerépiacon vald érvényesiiléshez és a rendelkezésre alld
lehetéségek legoptimalisabb hasznositasahoz. Az Eurodpai Bizottsag elmondésa
szerint hatalmas elénnyel indul a munkaerépiacon az egyén, aki valamely idegen
nyelvet beszél. Tovabba elhangzik, hogy a nyelvi kompetencidk hianya a f6
okozoja, hogy eurdpai programokban nem tudnak részt venni a fiatalok. Az EU
célja, hogy minden didk mar fiatal koratol kezdve tanuljon 2 valamely idegen
nyelvet. Ez nagyban segit az egyén munkaerdpiaci elhelyezkedésében, az eurdpai
unids képzési programokban vald részvételben és a tanulasi teljesitmény
javuldsaban is (Eurdpai Bizottsag, 2020/a). Mar az altalanos iskolaban el kell
kezdeni az idegen nyelv elsajatitasat, majd a kozépiskolaban legyen mire épiteni, a
felsoktatasban az idegen nyelvi kommunikéaciét mar biztos alapokra lehessen
helyezni. A (1.abra) szemlélteti a hatékony nyelvtanulas helyszineit az iskolai
nyelvtanulas kezdetétdl a gyakorlatba vald beépités soran egészen a kiilfoldi
tanulmanyokig (Foldi — Laszlo — Sziics — Maté 2013).
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Hol a leghatékonyabb a nyelvtanulis?

Iskolai nyelvtanulis Gyakorlatban elsajdtitani a nyelvet Kiilfoldi nyelvtanulis
o kozépiskolai  nyelvtanulds a | ® csak iskolai alapozds utdn lesz | e néveli a nyelvhaszndlat bizton-
leghatékonyabb, ekkor mar tu- elég hatékony, sagat, de alapozas nélkiil, lassi
datos a nyelvtanulas és a ma- az eredmény.
gyar nyelvet is ismerik a did-
kok,

o iskolaban, magyar nyelvii | ® a rendszeres haszndlat a gyakor- | ® az Erasmus jo lehetoség a

nyelvtanartol, jo nyelvkinyvek- latban azt a keretet adja, amib, nyelvhasznalatra, nem is a ta-
bél (a Szanyi féle német nyelv- |  az iskolai tanultak rogziilnek, nulmanyok szinvonala  miatt,
konyvet egyik sem miilta még hanem az idegen nyelven torté-
feliil) lehet a leghatékonyabban né  fol A ikalds
nyelvet elsajatitani, miatt,
o iskoldban, nyelvtandrtél lehet | o az dltaldnos nyelvismeret elegen- | o nyelvtanulas anyanyelvi  kor-
stabil alapokat szerezni, dé ahhoz, hogy egy szakma szo- nyezetben lehet csak jo szinvo-
kincsét valaki rovid idé alatt elsa- nali,
Jjatitsa,
o iskolarendszerben, szigori e a kilfoldi cseredidk kapesola-
szamonkéréssel a legeredmé- tok nagyon fontosak,

nyesebb a nyel
e folyamatosan, intenziv tanulds | ® Szaknyelvet a gyakorlatban lehet | ® az alapokat itthon kell megsze-
az alapozds idoszakaban, fo- megtanulni. A miiszaki szaknyelv rezni, de néhany hénapos kiil-
lyamatos hasznalat a fenntartas szokészlete néhany sz , amit | foldi tartézkodas segit a nyelv-
iddszakaban, adott munkateriileten rendszere- ismeret elmélyitésében.
sen hasznalnak, ezt ott lehet jol
megtanulni, konnyen hozzdkotheté
a sz0 jelentése is.

o nem feltéleniil az iskolai keret
a célravezetd, de kevesebb fa-
radsaggal jar a fiatalon elkez-
dett nyelvtanulds.

1. tablazat: A hatékony nyelvtanulas helyszinei

Forras: (F6ldi — Laszl6 — Sziics — Maté 2013, 150.0.).

Olyan szintre kell eljutni a kezdetektdl a felsGoktatasi tanulmanyokig, hogy amire
valaki odakeriil meglegyen a megfelel6 nyelvi szintje. Mivel a fels6oktatasban
nagy probléma, hogy a végzett hallgatok diploma nélkiil Iépnek a munkaerépiacra,
mert az egyik alapvet6 kovetelményeknek nem tudnak megfelelni, mert nincs meg
a nyelvvizsgajuk. Nemcsak a multinacionalis cégeknek, hanem a kisebb
vallalkozasoknak is olyan munkaerdre van sziiksége, aki megfelelé idegen nyelvi
szinten tud kommunikalni. Ezért fontos, hogy a piaci szereplok kozott megfeleld
kommunikacid j6jjon létre (Foldi — Laszlo — Sziics — Maté 2013). Nem csak az
iddben elkezdett nyelvtanulasnak van fontossaga, hanem a sziildknek a tarsadalmi
helyzete, iskolai végzettsége is befolyassal van a nyelvtanulasra. Jobban motivalja
a gyermekét a nyelvtanulasban, ha a sziil6 is beszél nyelveket akkor elvarasa,
hogy a gyermeke is tanuljon (Kormos — Csizér 2005). Ezért a sziil6i motivacionak
fontos szerepe van, hogy motivalja a gyermekét a nyelvtanulasi hajlandosagra.
Ennek szellemében né fel a gyermek akkor nagyobb igénye lesz a késdbbiekben,
hogy kiilfoldi programokban részt vegyen, ahol fejlddik a nyelvtudasa. igy
lehetésége nyilik a fejlédésre, és az eurdpaiva valas érzését is megtapasztalhatja,
részt tud venni az Erasmus programban. A program magaban foglalja a politikai,
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tarsadalmi és oktatasi eszméket. A humanisztikus, liberalis és interkulturalis,
neoliberalis és gazdasagi szempontokat is. A nyelvtanulds fontos szerepet jatszik a
tarsadalmi kohézid erdsitésében, az interkulturalis parbeszéd és az eurodpai értékek
épitésében. A nyelvi sokszinliség ¢és a nyelvtanulds elémozditasa, amely
hangstlyozza, hogy a nyelv az egyik alapvetd készség. Minden résztvevonek
sziiksége van ahhoz, hogy hatékonyan részt vehessen a programban. Eurdpai
tudésalapu tarsadalom megkonnyiti a tarsadalomba vald beilleszkedést a nyelvi
készségek fejlodése altal, ezzel segiti a tarsadalmi integraciét. A nyelvtanulas
javitasa érdekében az eurdpai oktatasi intézmények torekszenek atfogo és atlathato
referenciakeret nyujtani a nyelvtanulashoz. Ezért az Eurdpai Tanacs a szilard
nyelvpolitikara &sszpontosit igy a programban résztvevonek a nyelvi kompetencia
képessége nagymértékben tud ndévekedni (Goémez — Vicente 2011). Kutatas
késziilt arrél, hogy mennyire tartjak fontosnak a programban résztvevok a nyelvi
készségek fejlesztését. 828 nemzetkdzi Erasmus+ hallgatot vontak be a
vizsgalatba 37 eurdpai orszagbol. Az eredmény ramutatott, hogy a részvevoknek a
legfontosabb a nyelvi készségiik fejlesztése (Holicza — Toth 2018). A Erasmus+
program ezért biztosit a kiutazok szamara mar a kiutazas el6tt nyelvi
felzarkoztatasban segitséget az Erasmus+ Online Linguistic Support (Erasmus+
online nyelvi tdmogatas) platformon keresztiil lehetéségiik nyilik a nyelvtudas
fejlesztésére. Az elektronikus tavoktatas és a hozzaférés a rugalmassag
tekintetében elénydsebb a nyelvtanulashoz (Eurdpai Bizottsag, 2020/a).

2.3. Munkaerdépiaci hatasok

A tudas generalasa, ndvelése egyre inkabb technoldgiai és gazdasagi hasznossag
szerint vezérelt és a felsGoktatasban varhatéan globalis versenyt eredményez.
Ezeknek megfeleléen a nemzetk6zi tudomanyos és intézményi interakciot foként a
rivalizalas jellemzi. Ekozben a tudas lathatd valt, mint arucikk, amely vonzza a
hallgatokat magas Osszegii tamogatasok révén. A nemzetkozi felsdoktatdsi
intézmények ugy vélik, hogy wvaloszinilileg akkor lesznek versenyképesek,
sikeresek és hiresek, ha megfogalmazzak nemzetk6zi szerepvallaldsuk
fontossagat. Ennek fokozasa érdekében szinvonalas egyetem elérésére tdrekszenek
(Teichler, 2009). Az Erasmus program is hasonld célokra torekszik. Erre késziilt
mar Europai Unids hatasvizsgalat, hogy a hallgatoi csereprogram hogyan 9sztonzi
a foglalkoztathatosagot és a foglalkoztatasi mobilitast. Az Eurdpai Bizottsag altal
felkért fiiggetlen szakértok altal készitett tanulmany 80 000 hallgato és vallalkozas
valaszait vizsgalta széles koriien. A kutatds bemutatja, mekkora elénnyel indul egy
Erasmus+ programban résztvevd személy egy a programban nem részvevo
egyénnel szemben. A kizardlag itthoni képzésben résztvevd tarsaikkal dsszemérve
a kiilfoldi tanulmanyi vagy képzési tapasztalatokkal rendelkezék korében 50 %-
kal kevesebb a tartésan munkanélkiiliek szdma. A tanulményok befejezésétol
szamitott 6t év mulva 23%-kal kevesebb koztiik a munkanélkiili. Az 0j tanulmany
bemutatja, hogy a munkaltatok 92%-a nagyra értékeli az uj alkalmazottak
felvételénél az olyan személyiségjegyeket, amiket a program kifejezetten
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megerdsit. Mint példaul a tolerancia, Onbizalom, problémamegoldd készség,
kivancsisag, a sajat erdsségek és gyenge pontok ismerete €s a hatarozottsag. A
programban vald részvétel elotti és utani 6sszehasonlitd mérések bemutatjak, hogy
az Erasmus-0sztondijasoknal mar az utazas eldtt magasabb értékeket mértek a
fenti személyiségjegyek vonatkozasdban. A csereprogram utan pedig ezek az
értékek atlagosan 42%-kal meghaladtak a tobbi hallgatonal mért értékeket
(Eurépai Bizottsag, 2014/a). Az Erasmus Osztondijas hallgatok a tanulmanyaik
folytatasan kiviil a szakmai gyakorlatukat is eltdlthetik kiilfoldon. Az Eurdpai
Bizottsag jelentése arra is ramutat, hogy harombodl tobb mint egy esetben
ajanlottak allast Erasmus-gyakornoknak annal a vallalatnal, ahol szakmai
gyakorlatat toltotte. Az Erasmus-gyakornokok vallalkozoéi készség tekintetében is
elérébb tartanak, mint otthon maradt hallgatotarsaik. Tizbdl egy gyakornoknak
mar sajat vallalkozasa van, négybdl tobb mint harom tervezi vagy nem tartja
elképzelhetetlennek 06nalld vallalkozds kezdését, felépitését. Szakmajukban is
lendiiletesebb elomenetelre szamithatnak, a munkaltatok 64%-a ugy nyilatkozott,
hogy a nemzetkozi gyakorlattal rendelkez6 munkatarsak nagyobb feleldsséggel
jar6 feladatokat kapnak (Eurdpai Bizottsag, 2014/a).

2.4. Nemzetkozi hatasok

Az FErasmus program nagymértéki egylittmikodéssel rendelkezik a
partnerorszagokkal, a felsdoktatas és igazsagiigy terén. Egységes keretrendszert
hoztak létre a nemzetkdzi egyetemek kreditjeire igy lehetdséget adtak a
partnerorszagban valé tanulas lehetéségére. Ifjusagi igazsagiigyi intézkedés volt
tovabba az ifjisagi szervezetek bevondsa a parbeszédekbe, azaz nemzetkdzi
talalkozok, konferencidkon vald részvétel lehetdsége. Ezek nagyban segitették a
fiatalok és a dontéshozok kozotti parbeszédet (Eurdpai Parlament és Tanacs,
2013). Az Eurdpai Unid irodaiban kozvetlen a hozzaférés a legmagasabb szintii
intézményi dontéshozatalhoz. A nemzetkdzi dimenzié kiemelkedd helyen van az
egyetemek céljaiban és kiildetéseiben. Az egyes egyetemek kiilonboznek
nemzetkdziesedési szintjiikben és az ambicidikban. A nemzetkdzi haldzatok és az
egylittmiikodés hasznossaga egységesnek tekintheté az EU-ban a legtobb
intézményben. A nemzetkdzivé valas nemcsak a szervezeti felépitést, hanem a
tanitast és a kutatast is érinti. A tanterv nemzetkdzivé tétele, a kozos diplomak és
az egyittmikodés a kutatdsi haloézatok befolyasoljak az egyetemek f6
tevékenységét. A nyelv szabalyozdsa ¢és oktatdsa egyértelmii hatasa a
nemzetkdzivé valasnak. A kormanyok egyetemei angol nyelvii programokat
kindlnak a nemzetko6zi hallgatok vonzasa érdekében. A kormanyok feladatai
tovabba hazai hallgatok felkészitése a globalis munkaerdpiac szamara, és igy
novelik az intézmény ismertségét (Enders — De Boer — Westerheijden 2011). Ezek
a programok pozitiv hatdsokkal novelték az intézmények szinvonalat. Példaul az
egyetemeknek marketing stratégidkat kellett kidolgozniuk angol nyelvii
programjaikhoz, hogy mind a hazai, mind a nemzetkdzi kdzonséget vonzzak.
Ennek eredményeként javult a hagyomanyos hazai programok marketingje is.
Javulasok mutatkoztak a hallgatoi 1étszam novekedésében, ami szintén a pozitiv
hatasok k6zé sorolhaté (Enders — De Boer — Westerheijden 2011). Az egyetemi
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felsdoktatas létrehozasa, a tanulmanyi programok finanszirozasa, a mindségi
oktatas biztositdsa uj kihivasok elé allitotta a tudasalapti tarsadalmat. Az elmult
négy-0t évtizedben a felsdoktatas kulcsfontossagu szerepet kapott a gazdasagilag
fejlett orszagban. Néhany gazdasagilag fejlett orszdgban a kiilfoldi hallgatok
szama tobb mint tizszer olyan magas volt, mint mas gazdasagilag fejletlenebb
orszagokba, ahol ritkan fogadtak kiilfoldi didkokat. Az elmult évtizedekben
szisztematikusan gyUjtotték a nemzetkdzi oktatdsi statisztikdkat, és a
nemzetkdzivé valas leggyakrabban alkalmazott mutatdja a kiilfoldi hallgatok
aranyanak novekedése, a hallgatok korében preferalt gazdasagilag fejlett
orszagokban. A szakértok egyetértenek, hogy ennek a hangsulynak a legerdsebb
mozgatorugdja az ERASMUS program sikertorténete volt, amely sikeresen
Osztondzte és tamogatta az ideiglenes mobilitast a hallgatok szamara Eurdpaban
(Teichler, 2009). Tovabba az Eurdpai Unidban végzett kutatas bemutatja, hogy a
beruhdzasok, amelyeket az oktatdsba fektetnek mindig megtériilnek. Hatalmas
kulcsszerepet jatszanak a ndvekvd tarsadalmi-gazdasagi egyenl6tlenségek
kezelésében. Tendenciaja a globalizalt szolgaltatasalapu és tudasalapu gazdasag
novekedésével jar egyiitt. A hatarokon atnyuld felmérési programokban érintett
orszagok elemzései szerint az oktatasba fektetett 6sszeg folyamatosan emelkedik.
Novekszik az oktatasba torténd allami beruhazasok szama is, ez szerepel az
eurdpai politikai dontéshozok napirendjén. Az Eurdpai Unié oktatasi €s képzési
programja ambiciozus célokat allitott fel. Sok eurdpai orszagban, ezeknek az
ambicidézus céloknak a teljesitése megkdvetel tovabbi allami, és magan
beruhazasokat (Busemeyer — Garritzmann — Neimanns — Nezi 2017).

3. Az Erasmus+ programok és a digitalizacio

3.1. A 2014-t6l indult hagyomanyos program bemutatasa és célja

A 2014-2020 kozotti idészakban induld Erasmus+ program az oktatas, a képzés az
ifjosagligy és a sport teriiletén jelent fejlodést. Tamogatja a program még
intenzivebben a fiatalokat, lehetdségiik legyen még tobb ismeret elsajatitdsara. A
képzés terén is fejlodést szeretne a program eszkdzOlni, tAmogatni az életre sz6lo
tanulas lehetdségét. Valamint a sportot €s a testmozgast is népszeriisitse. Az
oktatds és az ifjusagiigy jelentdségteljes mértékben hozzajarul a tarsadalmi-
gazdasagi novekedéshez. Eurdpa eldtt allo legfontosabb kihivasok kezeléséhez, a
munkahelyteremtésre, novekedésre, a méltanyossagra €s a tarsadalmi befogadasra
mutatd eurdpai szakpolitikai menetrend megvalodsitasahoz. Az Erasmus+ program
elétérbe helyezi az eurdpai oktataspolitika novelését a sikeres jovébeni
munkahelyteremtés eldsegitéséhez. Az unids kormanyok fontos céljanak tartjak a
nagy aranyt munkanélkiiliség lekiizdését. Veszély fenyegeti a fiatalokat, akik
koran elhagyjak az iskolat igy emelve a munkanélkiiliségi ratat. Hasonlo a
fenyegetés az alacsonyan képzett felntt munkavallalokra is. Igy fontosnak tartja
az Eurdpai Unié a feltérekvd egyének tdmogatdsat és fejlesztését. Eurdpai
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Osszefogas sziikséges ezen célok véghezviteléhez és a kultarak kozti
megértéséhez, kozosség éEpitéséhez. Ezen célok eldsegitéséhez szolgadl az
Erasmus+ program (Eurodpai Bizottsag, 2014/b). A program altalanos stratégiai €s
oktatasi céljaként fogalmazta meg, hogy 2020-ig a korai iskolaelhagyas 10% ala
csokkenjen ¢és felséfoku végzettséggel rendelkezdk arany ndvekedjen legalabb
40%-ra. Megfogalmaztak kultiraval €s sporttal kapcsolatos fejlesztéseket is.
Tovabba az uni6 célja, hogy megfeleld modon legyen kezelve az emberi méltdsag
tiszteletben tartasa, a demokracia és egyenléség, szabadsag, jogallamisag és az
emberi jogok. A kisebbségnek esélyegyenldség biztositasa megkiilonboztetés
tilalma, tolerancia, igazsagossag, szolidaritds és a ndék ¢és férfiak kozotti
egyenlOség kezelése (Eurdpai Bizottsag, 2014/b). Az Erasmus+ program tovabbi
céljai:

o Egyiittmikodést biztositson a cégek és oktatdsi intézmények kozott.
Ezaltal konnyebb legyen a munkaer6piacon az -elhelyezkedés. A
készségek ¢és a kulcskompetencidk is fejlodni tudjanak.

o Nemzetkoziesités fokozasa az oktatas képzési intézményekben, hogy a
fiatalok minél jobban be tudjanak integralédni az eurdpai tarsadalomba.

e Oktatasi rendszereket fejleszti, 01 intézkedéseket vezet be, hogy még
hatékonyabban tudjon a program mikodni.

e Nyelvoktatasra és nyelvtanulasra is nagy hangsulyt fektet. Minél tobb
nemzetk6zi didknak legyen elérhetd a nyelvtanulas és a programban valo
részvétel (Tempus Kozalapitvany, 2014).

Az Erasmus+ program célja tovabba, lehetéségek biztositasa olyan egyének
szaméra is, akik valamely hatranyos helyzetben vannak. fgy esélyegyenléséget
nyujt a program és példat allit mas Europai és Eurdpan kiviili mobilitasi
programoknak is. Az Erasmus+ program oly moédon igyekszik elémozditani a
méltanyossagot és a befogadast, hogy elbsegiti a tarsaikhoz képest hatranyos
helyzeti vagy kevesebb lehetdséggel rendelkezd résztvevok hozzaférését. Ezt
teszi minden olyan esetben, amikor a hatranyos helyzet korlatozza vagy
akadalyozza a transznacionalis tevékenységekben valo részvételt. Ilyen hatranyos
helyzet lehet:

o fogyatékossag (specidlis igényl résztvevd) szellemi (értelmi, kognitiv,
tanulasi) testi, érzékszervi vagy egyéb fogyatékossaggal €16 személyek.
Tovabba eléfordulhatnak oktatasi nehézségek is,

e tanulasi nehézségekkel kiizdo fiatalok, korai iskolaelhagyok;

e alacsonyan képzett felndttek; gyenge iskolai teljesitményt nytjté fiatalok,

e gazdasagi akadalyokkal kiizd6 személyek,

e alacsony életszinvonalon ¢l6, alacsony jovedelmil szocialis juttatasi
rendszerre szorul6 személyek (Eurdpai Bizottsag, 2014/b).
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Ezenfeliil kulturalis kiilonbségekkel rendelkezé személyeknek nemzeti vagy
etnikai kissebséghez tartozd személyeknek a nyelvi és kulturalis befogadas terén
nehézségekkel kiizd személyeknek is segitségére van a program. Egészségiigyi
problémaval, kronikus egészségiigyi problémaval, stlyos betegséggel vagy
pszichiatriai betegséggel kiizdé személyeknek is segit. Egyenrangtiként kezeli a
tarsadalmi akadalyokban segitségre szorul6 egyéneket is és az esetleges foldrajzi
akadalyokkal kiizdé egyéneket. Ezek lehetnek tavoli térségek, kis szigeten vagy
peremvidéken élok, problémas, rosszabb infrastruktaraval rendelkezé teriileten
¢16k (Eurdpai Bizottsag, 2014/b). A részvevo egyének védelme és biztonsagara is
nagy hangsuly tevédik, igy az Erasmus+ program olyan szervezeti kultirat hozott
létre partnerintézményeivel, hogy hatékony eljarasokkal és intézkedésekkel
biztositsa a részvevok védelmét és biztonsagat az altaluk legmegfelelobb
formaban. Azonban a program a kikiild§ partnerintézményeire bizza, hogy a
biztositas milyen mélységekig terjed ki, de alapjaban a kovetkezd teriileteket kell
fedeznie: utasbiztositas, felel6ségbiztositas, baleset és stlyos betegség (atmeneti
vagy tartds munkaképtelenség) és ide sorolja a halalesetet is (Europai Bizottsag,
2014/b). Az Erasmus+ program egyénekre kiterjedd védelmi, biztonsagi és
tovabbi céljain kiviil tovabbi tevékenységeket is tamogat. Ilyen az oktatok,
pedagogusok, felsdoktatas szakképzésben tanuldok, mesterképzésben résztvevok
mobilitasat. A szakképzés és a munka vilaga kdzott meglegyen az dsszhang, ez is
célja. Torekszik arra is, hogy a nemzetkdzi szervezetekkel meglegyen az
egylittmiikodés (Tempus Kozalapitvany, 2014).

3.2. A 2018-t6l indult virtualis program bemutatasa és célja

A 21.szazadi vilagunkban az informacids és kommunikacios technika \jfajta tér-
id6 viszonyokat alakit ki, Uj lehet6ségeket ad az ember szamara a tér
felhasznalasdban. Ez a technika egyre nagyobb szamt gyakorlati hasznossaggal
gazdagitja a virtuélis teret. De megvaltoztatja életmodunkat is, mivel akkor is
kihat rank, ha személy szerint nem hasznaljuk, mert az életiinket meghatarozo
intézményekben ez az eszkdzrendszer a miikkodés alapfeltételévé valt (Mészaros,
2001). Az internetes tér megjelenésekor az emberek nem voltak tisztdban a
technika nyujtotta lehet6ségekkel, és mint minden 1j valtozast nehezen fogadott a
tarsadalom. Uj stratégiai 1épések kialakitasara volt sziikség, hogy novelni lehessen
a digitalis vilag adta lehetGség szélek korli elterjedését (Rosenberg — Foshay
2002).

Az internet hozzaférési lehetdségnek és a hardver eszk6zoknek is biztositva kell,
hogy legyenek az internetes, virtualis térbe vald belépéshez. Az Eurdpai Bizottsag
Statisztikai Hivatala az Eurostat statisztikai vizsgélatokat végzett az internet
hozzaférésrél a haztartdsokban. A (2. dbra) bemutatja ezt. Az Eurostat mérései
szemléltetik, hogy a 2014-ben mért Eurdpai Unidés atlag 80% volt.
Magyarorszadgon ez a mért eredmény 73% volt, ami 7%-o0s negativ eltérést mutat
az Unids atlagtol. Az eltérési arany azonban 2019-re csak 4% volt az EU-s
atlagtol, mivel Magyarorszagon 86%-0S Vvolt 2019-ben a haztartasok
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internethozzaférése. Az EU-s atlag pedig 90%. Magyarorszagnak 2014-r61 2019-
re 13%-os novekedést sikeriilt elérnie. Ezek az értékek azért fontosak szamunkra,
mivel a Virtudlis Erasmust+ program legfontosabb tényezdje az internet
hozzaférés. Lathatjuk, hogy a 2019-es mérések szerint a 86%-os érték mar jo

alapot biztosit a programban valo részvételhez. (Eurostat, 2020).
2. abra: Internet-hozzaférés a haztartasokban Eurdpai unios és hazai viszonylatban

Internet hozzéférés a haztartdsokban
(az értékek %-ban értendék)

20 - 13
50
40
20
0

EU-s atlag Magyarorszig

m 2014 w2019

1. bra: Internet hozzaférés a haztartasokban
Forras: Sajat szerkesztés az Eurostat (2020) adatai alapjan

Egyre jobban elterjedt az internet-hozzaférés igy az elektronikus tanulasra vald
lehetéség is. Ez egy olyan képzési forma, amely szamitogépes halozaton elérhetd
nyitott — tér- és id6korlatoktdl fliggetlen. A tanitasi, tanulasi folyamatot
megszervezve optimalis és hatékony, ismeretatadasi, tanulasi modszereket biztosit
(Forgo, 2003). A hagyomanyos €és az elektronikus, online tanulasi formak mellett
igy létre tudott jonni egy 0j tanulasi modszer, amit a (3.abra) szemléltet. A
szemléltetett modszer neve blended learning magyarul kevert vagy vegyes
moédszer. A tanulds és oktataselméleti, modszertani alapokon nyugvéd atfogd
infopedagdgiai stratégia, mely a tanuldst tdmogatd rendszer révén tér- és
idékorlatok nélkiil biztositja a tanuld szamara az optimalis tuddsanyag
elsajatitasat. A kevert modszer egy olyan oktatasi technologia, melyben a
hagyomanyos és virtualis tantermi tanuldsi formak keverednek. Személyes és
tavolsagi konzulticidval, nyomtatott- és elektronikus tananyagok segitségével,
magas szinvonald CBT tananyagokkal segitik a szamitogépes képzést.
Infokommunikaciés eszkdzok segitségével a tananyagot valtozatos mddszerekkel,
egyénre szabott formaban teszi hozzaférhetévé (Forgd — Hauser — Kis-Téth 2004).
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tanulas Y konzulticié

2. abra: Blended learning azaz kevert modszeren alapuld tanulas

Forras: (Forgd — Hauser — Kis-T6th 2004, 124.0.).

Mivel a tanulasi formak, az internet adta lehetdségek boviiltek ez lehetdséget adott
arra, hogy az Erasmus programban is valtozasok kovetkezzenek be. gy 2018-ban
mar nem csak a hagyomanyos kiutazasos formaban lehetett részt venni a
programban, hanem a virtudlis és a blended formakban is. igy 1étrehoztik a
virtualis programot. Az Erasmus + virtualis csereprogram, amelyet az Oktatasi,
Audiovizuélis és Kulturalis Végrehajto Ugynokséggel kotott szerzédés alapjan
hoztak létre, amelyet az Europai Unid koltségvetése finansziroz. Ez az Erasmus +
program része, amely hozzaférhetd, Gttér6 modot kinal a fiatalok szamara az
interkulturalis tanulasi tapasztalatok online elsajatitdsara. Az Erasmus + virtualis
csereprogram szamos tevékenység révén, az Erasmus + program hatokorének
kibovitését célozza meg a virtualis cserék segitésével. Amelyek technoldgia altal
tamogatott emberek kozotti oktatasi programok. Az ifjasagi szervezetekkel és
egyetemekkel egyiittmiikodve a projekt nyitva all minden Eurdpaban és a
Foldkozi-tenger déli részén €16 felsGoktatasban 1évo 18-30 éves fiatal eldtt. A
virtualis csere ezért egyediilalléan alkalmas a hagyomanyos interkulturalis tanulasi
programok hatokdrének bdovitésére, a hagyomanyos fizikai csereprogramok
kiegészitéseként. A technologia erejét kihasznalva egy ilyen program soha nem
latott szamu embert érhet el, megkonnyitett formalis vagy nem formalis oktatas
részeként. Beleértve azokat a fiatalokat is, akiknek valamilyen okndl fogva nem
volt lehetdségiik eddig részt venni a programban. A hagyomanyos programhoz
hasonldan a virtualis mobilitas is egy nagyon relevans képességfejlesztd lehetdség
(Eurdpai Bizottsag, 2018). A Virtudlis program céljai kdzé sorolja a kultirdk
kozotti parbeszéd 0sztonzését és a tolerancia novelését az emberek kozotti online
interakciok révén. Kiilonféle virtudlis cserék tamogatasa az Erasmus + fizikai
mobilitasanak kiegészitéseként, lehetévé tette, hogy tobb fiatal profitaljon az
interkulturalis és nemzetkozi tapasztalatokbol az internet és a k6zdsségi média
hasznélataval. A program tamogatta a 2015-0s évbe kiadott parizsi nyilatkozat
célkitlizéseit. Amely kimondta az allampolgarsag, valamint a szabadsag, a
tolerancia €s a megkiilonboztetésmentesség kozos értekeinek elétérbe helyezését.
Ezenkiviil a program fontosnak tartja mediterran térség déli orszagaival folytatott
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szomszédos unids politika ifjusagi dimenzidjanak megerésitését. A résztvevok
készségfejlesztésének eldsegitése, ideértve az idegen nyelvek gyakorldsat és a
csapatmunkat, kiillondsen a foglalkoztathatdésag novelése érdekében (Eurdpai
Bizottsag, 2018). 2018 januarjatdl 2019 decemberéig mért adatok alapjan 27214
személy vesz részt Erasmus + Virtualis csereprogramokban. A fiatalok 87% -a
elégedett vagy nagyon elégedett az Erasmus+ virtualis csereprogrammal. A
résztvevok 84% -a érdeklddik a jovobeli Erasmus+ csereprogramok irant. A
parbeszédet segit6 gyakornokok 99% -a magasnak vagy nagyon magashak
értékelte képzését. 21. szazadi készségfejlesztést szereztek, a részvevok 88% -a
pozitivan befolyasolta a kulturalisan sokszinli munkahelyen valé munkavégzés
képességét. A résztvevok 76% -a egyetértett abban, hogy a virtualis cserék
hozzajarultak digitalis kompetencidik fejlesztéséhez. A résztvevok 76% -a
egyetértett abban, hogy a csere segitette 6ket a csapatmunka és az egylittmiikodo
problémamegoldd képességek fejlesztésében. A résztvevok 71% -a pozitiv és
értékes kapcsolatokat épit ki a kiillonb6zo orszdgokbol és régiokbol szarmazod
tarsakkal a részvétel révén. 91% pozitivnak vagy nagyon pozitivnak irja le, amit
mas kultarabol szarmazé emberekrdl tanult. 86% -uk megosztotta a cseréje soran
tanultakat masokkal a kozosségiikben (Eurdpai Bizottsag, 2019). Az Erasmus +
virtualis csere vilagosan bemutatja a program értékét és pozitiv hatasat, mind a 21.
szazadi kulcsfontossagu digitalis készségek fejlesztése, mind a fontos kulturalis és
tarsadalmi megosztottsag athidalasa szempontjabol. Ez arrdl tanuskodik, hogy a
projekt sikeresen teljesitette az Eurdpai Bizottsag altal kitlizott célokat, €s erdsen
alatamasztja a teriilet jovobeli beruhazasait. Ki kell emelni, hogy a kezdeményezés
szorosan illeszkedik a kovetkezé, 2021-2027 kozotti Erasmus programhoz is,
amely nagy hangsulyt fektet a fejlesztésre, valamint az innovativ digitalis és
virtualis tanulasi lehetdségekre (Eurdpai Bizottsag, 2019).

3.3. A 2021-t6l indult program bemutatasa, célja és a
digitalizacio

Az Eur6pai Bizottsag a kovetkez6 pénziigyi keretben (2021-2027) nagyobb
hangsulyt fog helyezni az ifjusagi ligyekre. Ez az Erasmus+ és az Europai
Szolidaritasi Testiilet méretének tobb mint kétszeresére ndvelésével valositja meg.
Az Eurodpai Unid egyik leglatvanyosabb sikertorténete, az Erasmus+ program a
jovoben is oktatdssal €s mobilitdssal kapcsolatos lehetdségeket nyujt a fiatalok
szamdra. A hangsuly a fejlesztésen &s digitalizacion lesz, tovabba, hogy a program
minél tobb hatranyos helyzetti fiatalt érjen el. Ezek az ujitasok tobb fiatal szadmara
teszi majd lehetové azt, hogy tanulds vagy munka céljaboél mas orszagba
koltozzon. A megnovelt Erasmus+ program koltségvetése erre az iddszakra
vonatkozoan el fogja érni a 30 milliard EUR-t, és a program 700 milli6 EUR
Osszeggel tamogatja a fiataloknak sz6l6 Interrail vasuti bérleteket. Emellett, a
résztvevok szamanak novelése 4 millié emberrdl 12 milliora novekszik (Eurdpai
Bizottsag, 2018). A program megharomszorozza az el6z6 hét év pénziigyi keretét.
Az Eurodpai Bizottsag tgy véli, hogy ez a cselekvési terv 6nmagaban elegendd
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ahhoz, hogy tobb ember vegyen részt a programban, és a tamogatisokat az
igényeikhez igazitsa. Az Erasmus+ program kovetkezd generacidja szdmara az
Eurépai Parlament egyik legfontosabb célja annak biztositdsa, hogy tobb fiatal
vegyen részt a programban, amelynek célja a kiilonboz6 tanuldsi képesség-
rendszerek bovitése. A végsd cél az, hogy ezek a fiatalok készek legyenek
felmérni és feloldani az 6sszes gazdasagi tarsadalmi és kulturalis akadalyokat. Ez
volt az egyik f6 oka annak, hogy a koltségvetés 2021-t61 2027-ig
megharomszorozodik. A program nagyban segit az esélyegyenldség
kialakitasaban igy lehetdséget biztosit az alacsonyabb tarsadalmi hattérrel
rendelkezé emberekre és a lakohelyiiket elhagyni kényszeriilt emberek szamara is
(Pouspourika, 2020). Az Erasmust+ program révén Ilehetdségik adodik
megszerezni a sziikséges tudast, valamint a képesitéseket, készségeket és
kompetencidkat, amelyekre sziikségiik van ahhoz, hogy a jovoben akar sajat
vallalkozast alapithassanak, ¢és az eurOpai gazdasag fontos érdekeltjeivé
valhassanak. Ez a kezdeményezés eldsegiti a program alkalmazkodasat a
hatranyos helyzetli emberek igényeihez és noveli részvételiiket. Az Eurdpai Unids
jogszabalyok egyik -eldfeltétele, hogy az FErasmus iigynokségeknek el kell
készitenilik az eurdpai befogadasi keretrendszert, amelyet nemzeti szinten
fejlesztenek ki az Erasmus+ program 0j stratégiainak beépitése érdekében. Ennek
a konkrét keretnek az lesz a célja, hogy elore jelezze az intézkedéseket, és
nagyobb pénziigyi tamogatast tudjon nytjtani a mobilitasi tevékenységekhez, és
természetesen a megélhetési koltségek rendszeres feliilvizsgalatahoz. Ezenfeliil az
Erasmus+ programban a kdvetkez6 hét évben tovabbi tevékenységek kozé tartozik
a nyelvképzés, az adminisztrativ tAmogatas €s a rohamosan novekvé digitalizacio
elosegitése, kialakitasa és az e-learning lehetOségek maximalis kihasznalasa.
Ennek nagyon jo példaja a Digitalis akcidterv, amely a kovetkezd részben
bemutatasra keriil. Az Eurépai Unid célkitiizése az is, hogy a koltségvetés jelentds
részét a program szamos eddig nem eldtérbe helyezett részeire forditsak, amelyek
tokéletesen képesek lesznek tiikrozni az Eurdpai Uniod prioritasait. Az is a célok
kozott van, hogy az oktatasi személyzetnek, valamint a sportoloknak és a
sportedzéknek is lehetéséget kinaljon a mobilitasi programokban vald részvételre.
Az Erasmust+ a kovetkez6 hét év masik nagy prioritasa a hatar menti régiokra
Osszpontositd szakképzési cserék lesznek. A koltségvetésben tobb 0sszeg jut ezen
akcidk befejezésére. Ez az emberkozpontu program az emberekért dolgozik, és a
kiszolgéaltatott csoportokra 0sszpontosit, hogy megkonnyitse életiiket és eldsegitse
fejlodésiiket. EImondhatjuk, hogy az Eurdpai Unié egy emberkdzpontu stratégia
kialakitasa felé fordul. Olyan stratégia, amely elésegiti az eurdpai tarsadalom
rendezését, segiti a hatranyosabb helyzetiiecket az 0j élethelyzetekhez valod
alkalmazkodasban ¢és a helyi gazdasagok képességeinek maximalis fejlédésében
(Pouspourika 2020).

3.3.1. Digitalis oktatasi cselekvési terv

Az Eurodpai Bizottsag digitalis oktatasi cselekvési tervet 2021-2027-re adott ki,
amelyben felvazolja a magas szinvonalu, inkluziv és hozzaférhetd eurdpai digitalis
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oktatasra iranyul6 elképzeléseit. Cselekvésre szolit fel a szorosabb eurdpai szintii
egylittmikddésre annak érdekében, hogy felhasznaljuk a koronavirus-jarvany
tanulsagait, mivel ebben az idészakban kordbban soha nem latott szinten
mozgobsitottuk a technologiat az oktatds és a képzés céljaira. A f6 cél az, hogy
felkészitsiik az oktatési és képzési rendszereket a digitalis korra. Az 11j cselekvési
terv két f6 szempontu stratégiai prioritdsa. Az elsé szempont a nagy teljesitményli
digitalis oktatasi 6koszisztéma elGsegitése. A masodik szempont pedig a digitalis
transzformacio kiterjesztése érdekében a digitalis készségek és kompetenciak
fejlesztése (Eurdpai Bizottsag, 2020/b). Az elsé szempont megfelelé miikodéséhez
sziikség van az infrastruktura, konnektivitas és digitalis eszkdzok fejlesztésére. A
digitalis kapacitasok hatékony tervezése és fejlesztése, megfeleld szervezeti
képességek kialakitasaval. Tovabba sziikség van a digitalis technologiak és oktatas
terén jartas, azokat magabiztosan hasznaldo tanarokra és oktatokra (Eurdpai
Bizottsag, 2020/b). A 2018-as évi OECD-tanulmany bemutatta, hogy az oktatok
kevesebb mint 40%-a érezte magat kellden jartasnak ahhoz, hogy a digitalis
technologiakat hasznalja a tanitasban. Ezek persze Europa-szerte eltérdek (OECD,
2019). Emellett magas szinvonalu tananyagokra, felhasznalobarat eszkdzokre és
biztonsagos platformokra, melyek tiszteletben tartjadk a maganélethez valé jogot és
az etikai normakat. Ezek el6segitésérdl és gordiilékeny milkodésére az Eurdpai
Unié Stratégiai parbeszédet indit az unids tagallamokkal melynek témaja
megszilarditani és tovabbfejleszteni a digitalis oktatast 2022-ig. Javaslatot tesz
tanacsi ajanlasra az alap- és kozépfoku oktatasban vald online és tavoktatasrol. A
Bizottsag tovabbi EU-s targyalasokat terjeszt el6 a tavoktatasra, valamint az
online és a vegyes tanuldsra és ezek eredményesebbé, gordiilékenyebbé tételére és
elérhetévé tenni mindenki szamara 2021 végéig (Eurdpai Bizottsag, 2020/b). Az
Eurépai Bizottsadg kidolgozza az eurdpai digitalis oktatdsi tartalmak
keretrendszerét, amely az eurdpai kulturalis és kreativ sokszintliségre épiil, és
megvalodsithatosagi tanulmanyt készit egy eurodpai csereplatform létrehozasarol a
tandsitott online forrasok megosztasa és a meglévd oktatasi platformok
Osszekapcsolasa céljabol. Nagy mértékli tamogatast ad az iskolak gigabitalapt
szamitogépek kozotti kommunikacios Osszekottetésére. Tamogatja az Erasmus
egylittmikodési projektek digitalizaciora iranyuld terveit az oktatas és képzés
valamennyi szintje tekintetében (Eurdpai Bizottsag, 2020/b).

Emellett, az Erasmus Tanarképzé Akadémidk segitségével tdmogatja a digitélis
pedagogiat és a tandroknak szant digitalis eszkozok hasznalata terén szerzett tudas
térnyerését és elinditja a SELFIE nevili tandrok szamara kialakitott online
onértékelési eszkozt. Valamint etikai iranymutatasokat fejleszt ki a mesterséges
intelligenciara és az oktatok altali adatfelhasznalasra vonatkozoan. A kutatasi és
innovaciés tevékenységeket is tamogatja az Europai horizont kutatasi €és
innovacios keretprogramon keresztiil. Ezek voltak az elsé szempont fejlesztésére
iranyulo tevékenységek, azaz a nagy teljesitményti digitalis oktatasi 6koszisztéma
elosegitése (Eurdpai Bizottsdg, 2020/b). A masodik szempont pedig a digitalis
transzformacié kiterjesztése érdekében a digitalis készségek és kompetencidk
fejlesztése. A masodik szempont megfelelé miikodéséhez sziikség van az alapvetd
digitalis készségek ¢és kompetenciak fejlesztésére kisgyermekkortol kezdve,
amelyek a kovetkezok:
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e Digitalis jartassag, ideértve az alhirek ¢és félrevezeté informaciok
kisztirésének képességének fejlesztése

e Szamitastechnikai oktatés fejlesztése

e Az adatintenziv technologidk alapos ismerete €s megértése, példaul a

mesterséges intelligencia megértése.

Tovabba az informatikai szakemberek szamanak novelése és digitalis készségeik
fejlesztése mellett annak biztositasa, hogy a lanyok és a fiatal nék egyenld
aranyban folytassanak informatikai tanulmanyokat és helyezkedjenek el
informatikai ismereteket igényld allasokban. A Bizottsag k6z0s iranymutatasokat
eszk6zol az oktatok szamara a digitalis jartassag elomozditasa. Az oktatas és
képzés érdekében egyiittmikodik civil tarsadalmi szervezetekkel, az eurdpai
technoldgiai vallalatokkal és szolgaltatokkal, az ujsagirokkal, a médiaval, a
nemzeti hatosagokkal, a sziilokkel és a fiatalokkal. Naprakésszé teszi az Eurdpai
Digitalis Kompetenciakeretet a mesterséges intelligenciaval. A mesterséges
intelligenciaval kapcsolatos oktatasi segédanyagokat alakit ki iskoldk, a
szakképzési szervezetek és mas képzési szolgaltatok szamara (Eurdpai Bizottsag,
2020/b). A Bizottsag kidolgozza Eurdpa-Szerte elismert és elfogadott digitalis
készségek eurodpai tanusitvanyat. Digitalis készségek és erre vonatkozd unids
célokat allit annak érdekében, hogy 2030-ig 15% ala csokkenjen azoknak a 13-14
éves diakoknak az aranya, akik alul teljesitenek a szamitastechnikai és
informatikai miiveltség terén. Digitalis lehet6ségek nevii gyakornoki programot
terjeszt ki a szakképzésben részt vevd tanulokra és gyakornokokra. Valamint
szakmai tovabbképzési lehetGségeket ajanl az iskolai, szakképzési, felnott- és
felsdoktatasban dolgoz6 tanaroknak, oktatoknak és egyéb pedagodgusoknak.
Tamogatja a nék részvételét a természettudomanyok, a technologia, a miszaki
tudoméanyok és a matematika teriiletén. Uj felsGoktatasi tanterveket vezet be,
melyek ndvelik a mérnoki és IKT azaz informaciés és kommunikaciés technologia
tanulmanyok népszertisitését a fiatalok kdrében. Az Eurdpai Unid azért érzi ezen
fejlesztések bevezetését fontosnak, mivel a képzés és oktatas sulypontja soha
eddig nem latott mértékben helyezddik at a digitalis szféraba (Eurdpai Bizottsag,
2020/b).

Osszefoglalas

Az EBurépai Unidé az évek soran folyamatosan novelte a pénziigyi keretet a
programra, hogy minél tobben részt vehessenek. Ezzel az volt a célja, hogy
magasan képzett fiatalok keriiljenek a munkaerépiacra, akiket anyagilag is jobban
megbecsiilnek. A programban résztvevOknek tobb lehetdsége nyilik a tudas
megszerzésére. Az Eurdpai Unid az 0Gj 2021-ben indult Erasmus+ mobilitasi
programjanak koltségvetési kerete 30 milliard eurd. A jovo a digitalis vilagrol fog
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sz0lni és megkell latni azt, hogy rengeteg lehetdség van benne. Otthonrol érhetjiik
el a tudast és az iigyeinket is egyszertibben intézhetjiik. Emellett akik hatranyos
helyzetben vannak és az anyagi lehetdségik nem engedte meg, hogy a
programban részt vegyenek, 2021-t61 eldttiink is megnyilik a vilag. Az Gj program
igyekszik kedvezd feltételeket biztositani a résztvevoknek, olyan tandrokat
bevonni az oktatasba, akiknek nemzetkdzi tapasztalataik vannak az izleti
vilagban. Ezzel motivalni a résztvevoket akar a sajat vallalkozas alapitasara is. A
gazdasagban nem csak munkavallaloként Iépjenek a munkaerépiacra, hanem
legyen sajat vallalkozasuk ezaltal gazdasig részévé valjanak. Osszességében
elmondhato, hogy az Erasmus+ mobilitasi program, az egyik legvonzobb program
lehet a fiatalok szamara hatalmas lehet6ségekkel.
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