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OSSZEFOGLALO KERDESEK/TM
(Tajékoztatd jelleggel)

A tudas kozponti szerepe a tarsadalomban, gazdasagervezetekben.
A tudasgazdalkodas.

Tudasmenedzsment feladatok.

A szervezeti tudas és teriletei. A szervezeti tlgtéshozasa.

A szervezeti memoria és terlletei.

Tudasmenedzsment folyamata.

A tudasalapu gazdasag. (Kialakulas okai, jell@&nkovetkezmeények.)
Vallalat tkedsszetétele.

Kils6 és belé feltételrendszer elemzése.

A 4M modell.

Tudasmenedzsment és az EEM.

Jowmodell a kérnyezet, a munkavéllalé, és szerveztetés dsszefliggésrendszerében.
Szervezeti életgorbék lehetséges valtozatai.

Menedzsment fogalma, funkciéi, feladatai.

Adat, informacio, tudas. Hierarchiamodell.

Tudas fajtai.

Tudas kategoriai. A Nonaka matrix.

Tudas iranyultsaga.

Integralé modell elemzése egyeéni és szervezetireanmvatkozéan.
Szakérdi tudasszintek.

A tanulas és tanulas elmélet.

Az innové&cio és hatasai.

Dontések, cselekvés.

Adat, informacio, tudas, dontés kapcsolatrendszere.

A tudatos gondolkodasi stratégia jelleinz

A tudat szintje alatti gondolkodasi stratégia jeli&i.
Dontéshozatal/déntések szintjei €és a dontések néglzatt szempontok szerinti jelletiiz
Eltérs dontési helyzetekhez sziikséges tudaskategoriak.

Dontési folyamat tudasigéenye. (Téma és kulturafagtgrvezes és felmérés, Dontéshozatali méd
megvalasztasa, dontéshozatali tevékenységek.)

A korlatozott racionalitas szerepe a valds dortiékizetekben.

Jol és rosszul strukturalt dontési helyzetekéEmsasodfaju hiba, elstllyedt kdltségek, elmaradizba.
Eszlelési hibak.

Memodria, sémak, kontextus hatasa, kognitiv disszciaa

Oksag és korrelacio.

Valosag észlelésében szerepet jatszo téhydzszefliggésrendszere.

Kognitiv korlatok és fefldési szintek.
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Kognitiv korlatok az informéacié befogadasakor, édhnélasakor.
Stratégiak az informaciokorlatok lebontasakor.
Heurisztika fogalma, jellend, fajtéi.

A reprezentativ, hozzaférlésegi, régzitési s kiigazitasi heurisztika, a \agsizint torzitas, a tulzott
magabiztossag és kalibracio jellathpéldakkal illusztralva.

A lehetbségelmélet és megbanaselmélet elemzése.

A kreativ gondolkodas, problémakezelés, megoldaési.
Kreativitas rejtett mechanizmusai. A szikséges sspgek.
Informacioé hierarchia modellje. Kapcsolodo fogalngéatelmezése.
Informécio felhasznalas formai és dimenzioi.

Dontési folyamat és kreativ képességek kapcsolata.
Tudaspiac 6sszeténvés jellemzeésik.

Tudaspiac jelzései.

Tudaspiac hianyossagai.

Tudaspiac torzulasai.

A piaci hatékonysag kritériumai.

A felvasérlas, mint tudasteremtés.

A bérlés, mint tudasteremtés

Célorientélt efforrasok.

Az adaptéacio, mint tudasteremtés.

A vegyités, mint tudasteremtés.

A halozatok.

A véllalati tudastranszfer tervezeése.

A kodifikacié 6sszeteasi. Tudas kodifikacidjanak dimenzioi.
A tudaskatalégus és a tudastérkép.

A vallalati tudastranszfer jellemiz

Tudaséatviteli stratégiak. (Képzés, fejlesztés,\szmatt események, tarsalgok, virtualis irodak,
tudasvasarok-forumok.)

Eletszakaszonkénti képzési sziikségletek.

Tudasatadas kultaraja.

Tudés atadasat akadalyoz6 térdkez

Funkciok és szerepek. (Dolgozok, tudasszakembejekivezed, tudasmenedzser.)
Tuddsmenedzsment stratégiak a kodifikacio, ill@meszonalizacio kontextusaban.
Tudasmenedzsment és struktara kblcsénhatasa.

Tudasmenedzsment és véllalati kultdra kdlcsonhatasa

Tudasmenedzsment modellek altalanos jelt@mz

Nonaka modell.

Prusak modell.

Ruggles modell.

Probst-Romhardt-Raub modell.
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Snowden modell.
Projektek jelleméi. (Tudastar, hozzaferés, tudaskornyezet, vegygegir)
Projektek sikeressége, és a sikert meghatarozéa@nyA motivaciok.
Megvaloésitas folyamata.
Lehetiségek elemzése. (Technoldgia, atszervezés, viathatatlas, dontéshozatal, szamvitel, stb..)
Felsgboktatas tudaskompetenciai.
Informacids technoldgia jelefgége.
Tevékenyséegek tAmogatasa.
Szervezetimemoria rendszerek.
Tudasmenedzsment rendszerek.
Informacidrendszerek &beni alakulasa.
EIS és OLAP.
Az Uzleti intelligencia és eszkoztéra.
Adattarhaz és adatpiac.
Az adattarhaz feltoltési és kihasznalasi folyamata.
Bl tevékenységek gyakorlati ngzontu verzioja.
Adattarhazak és adatpiacok 6sszehasonlitasa.
Felhasznaldi csoportok.
Adatbanyéaszat és folyamata.
Csoporttamogato rendszerek.
Csoportos dontéshozatal szamitogépes tamogatésa.
Kommunikacio id/tér osztalyozasa. Informatikai megoldasok.
GroupSystems for Windows GDSS.
Informatikai tamogatas kontextusa.
Tudasalapu technolégia és a hagyomanyos prograzelissonlitasa.
Hagyomanyos és tudasbazisu rendszerek 6sszehaseaiiizése.
Szakérd rendszer definidlasa, alkalmazéaéngki, buktatoi.
Tudasbazisu rendszer, szakéendszer MI-n belll elfoglalt helye.
Mesterséges intelligencia és mesterséges etika.
Szakeérd rendszerek fefidési tendenciaja.
Keresési stratégiak alapfogalmai.
Keresési stratégiak fajtai.
Keresési stratégiak osztalyozasa.
Tudasreprezentacio definialasa, fajtai.
Tudasreprezentaciés modszerek.



